S
' 2
S 2
& z
[ ] [ ]
2 >
Z &
s e, ) °$
77 >
"ERzy AR

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 w SWIDNIKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Informacje podstawowe.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Zoierzy Armii Krajowej w Swidniku, zwana dalej ,,Szkota”,
jest publiczng o$mioletnig Szkota podstawowa dla dzieci imtodziezy wchodzacy
w strukture Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Swidniku.

2. Siedziba Szkoty jest budynek i posesja przy ul. Aleja Armii Krajowej 3 w Swidniku.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Swidnik, z siedzibg wiadz przy

ul. Stanistawa Wyspianskiego 27, 21 - 040 Swidnik.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg petni Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

(uchylony).

Obstuga administracyjno - finansowa jest prowadzona przez Wydziat Zarzadzania O§wiata

w Swidniku.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej imalej) otreSci: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 7 w SWIDNIKU.

7. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej 0 tresci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr7
im. Zotnierzy Armii Krajowej 21 - 040 Swidnik, ul. Aleja Armii Krajowej 3.

8. (uchylony).

o~ wd

§ 2a. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 1 wSwidniku, wktérego strukturze funkcjonuje Szkota Podstawowa nr7
w Swidniku;

2) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskiemu” — nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku;

4) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Swidniku;

5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ucz¢szczajacych do Szkoty;

6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

7) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;



8) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;
9) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Swidnik.

§ 3. Cykl ksztalcenia.

1.

2.

3.
4.
S.

Szkota Podstawowa nr7 w Swidniku umozliwia realizacje¢ obowiazku szkolnego

okre$lonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas | — 111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV - VIII.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

W strukturze Szkoty funkcjonujg oddzialy Montessori, sportowe i dwujezyczne.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

§ 3a. Baza Szkoly.

1.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) halg sportows;

3) swietlicg;

4) stotowke;

5) biblioteke;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i plac zabaw);
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10) szatnie.

. Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego

pracownika Szkoly, przestrzegajac regulaminéw przewidzianych dla danego miejsca.
Zasady zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe i sprzgt reguluja obowigzujace przepisy
w tym zakresie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. Cele Szkoly.
1. Caloksztatt dziatania Szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow W Swiat

wiedzy i dbanie 0 ich harmonijny rozwoj W wyniku tych dziatan:



5.

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasob wiadomosci pozwalajagcych im zrozumiec
otaczajacy $wiat;

2) uczniowie zdobywaja umiej¢tnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan | rozwigzywania problemow;

3) Szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniéw we wspodlczesnym swiecie.

Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka, atakze programie wychowawczo -

profilaktycznym Szkoty.

Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny.

Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci | postaw uwazanych za

niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.
Szczegb6lng uwage Szkota zwraca na realizacje szczegoélowych celow edukacyjnych:
1) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajagce im ukonczenie szkoty
podstawowej i podjecie nauki w szkole ponadpodstawowe;j;
2) przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci
poprzez rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych sposobow uczenia sig¢;
3) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kol zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i1 konkurséw uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe;
4) rozwijanie tworczego myslenia uczniow;
5) wzmocnienie wiary uczniow we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow;
6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartoSci na poglady
i potrzeby innych ludzi;
7) umacnianie w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowe;j
I etnicznej, a w szczegolnosci wpajanie im zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;
8) wychowanie uczniow w poczuciu umitowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania
oraz poszanowania symboli narodowych;
9) ksztaltowanie w uczniach szacunku dla tradycji;
10) przygotowanie uczniow do petlnienia 16l spotecznych w rodzinie oraz
w spoleczenstwie;

11) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow;

12) ksztaltowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym,;

13) ksztaltowanie w uczniach racjonalnego podejscia do probleméw i umiejetnosci ich

rozwigzywania;



14) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;

15) rozwijanie u wuczniow kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢

1 przedsigbiorczos¢;

16) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

17) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnos$ci;

18) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

19) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji.

7. Glownym celem wychowawczym Szkoly jest wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddzialywujacego srodowiska
wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

2) znalezienie w Szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zar6wno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

3) zapewnienie szczegodlnej opieki w zakresie stwarzania warunkéw bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

4) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) skierowanie oddzialywan wychowawczych na takie priorytety, jak wspoldziatanie
w grupie, $wiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury
zycia codziennego;

6) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
kos$ciotem, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Szkole.

8. Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§ 5. Zadania Szkoly.
1. Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:
1) realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
1a) realizacja tresci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego;
1b) zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych zdobycie wiedzy 1 ksztaltowanie
umiejetnosci potwierdzonych §wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej;
1c) wspomaganie procesu uczenia si¢ dziecka poprzez pomoc w odkryciu jego
indywidualnego stylu uczenia si¢ i wzmacnianie jego mocnych stron;
1d) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych
warunkach;
2) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
I skutecznie zapobiegajacego wspdlczesnym zagrozeniom;
3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie na zyczenie rodzicow zajec religii poszczegolnych wyznan lub etyki
zgodnie z potrzebami uczniéw 1 obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,



b) uwzglednienie potrzeb grup mniejszo$ci narodowych w zakresie ich Kkultury
I wierzen religijnych,

c) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, kulturze,
religii oraz o innym $wiatopogladzie,

d) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

e) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczysto$ci
szkolnych i lokalnych,

f) organizowanie w rdéznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych;

4) (uchylony);

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) organizowanie  ksztalcenia specjalnego dla ucznid6w  Z niepelnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie;

6a) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscig przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

8a) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

8b) umozliwienie rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, literackiej,
ruchowej;

8c) zachecanie do aktywnosci badawczej;

8d) ksztattowanie postawy dociekliwosci oraz jasnego wyrazania wlasnych mysli, przezy¢,
potrzeb;

8e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

8f) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

80) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

8h) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

81) integracja uczniéw z niepelnosprawnoscia ze srodowiskiem szkolnym,;

8]) stworzenie warunkoéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach;

8K) organizowanie wspotpracy z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym;

8l) organizowanie wspOlpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi
1 kulturalnymi oraz instytucjami wspierajgcymi dzialania wychowawcze Szkoty
i rodziny;



2.

3.

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka Szkolty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieKi
w Szkole;
11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki Z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
C) urzadzen sportowych i placu zabaw,
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;
12a) przygotowanie ucznia do wypetniania swoich obowigzkow, stwarzanie warunkow do
rozwoju samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, poczucia obowigzku, podejmowania
odpowiedzialnych dzialan na rzecz wlasnego rozwoju oraz najblizszego otoczenia;
13) organizowanie zywienia uczniéw zZ uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
Cele izadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw Szkoty we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow Szkoty.

§ 6. Dzialania wychowawczo — profilaktyczne.

1.

Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspolpracy nauczycieli irodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat W okresie,
W ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) realizacja celow izadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

2a) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie dziatan wychowawczych domu, Szkoty i srodowiska rowiesniczego.



4. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikoéw poprzez program
wychowawczo — profilaktyczny.

4a. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4b. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

5. Zespot nauczycieli wychowawcow, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4a
opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego.

6a. W przypadku, gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6b. W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujagcy pracge zdalnie W miar¢ mozliwosci prowadza dzialania zaplanowane
w szkolnym Programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

6¢. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 15f ust. 1 pkt 2 1 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicoéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz je$li zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zalozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i hauczycieli.

§ 6a. Realizacja celéw i zadan w okresie calkowitego lub czeSciowego ograniczenia

funkcjonowania Szkoly (organizacja ksztalcenia na odleglos¢).

1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, w zwigzku
Z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (o ktorej mowa w § 15f Statutu) Dyrektor organizuje realizacj¢ celow
i zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztatcenia na odleglosc.
Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy
porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

2. Informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoly w okresie czgsciowego Iub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie
wewnetrznych zarzgdzen oraz komunikatow zamieszczanych na stronie internetowej
i przekazywanych rodzicom, uczniom oraz nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny



oraz podczas zebran z rodzicami.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomocg innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie
informacji potwierdza zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

3a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ (nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c).

3b. Szczegdtowe warunki pracy Szkoly w okresie nauczania zdalnego lub mieszanego
uregulowane sg odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub mieszanej wprowadza
Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

3c. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z danym oddziatem
poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu platform
komunikacyjnych, komunikatoréw spolecznych, dziennika elektronicznego czy poczty
elektroniczne;j.

3d. Przygotowanie miejsca inarzgdzi do pracy zdalnej jest zadaniem rodzicow,
w wyjatkowych sytuacjach i przypadkach oraz w miar¢ posiadanych mozliwosci Szkota
udziela wsparcia poprzez uzyczenie sprz¢tu szkolnego na czas rozwigzania problemow
sprzetowych po stronie ucznia. Preferowanym rozwigzaniem sprzetowym jest komputer
/laptop /tablet wyposazony w sprawnie dzialajaca kamere 1 mikrofon. Dopuszcza si¢ takze
czasowo uzycie telefonu do uczestnictwa w zajeciach zdalnych z wykorzystaniem $rodkow
audiowizualnych.

3e. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ organizowane sg
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3f. Ksztalcenie na odleglto$§¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwo$ci

psychofizycznych ucznidow, ich wieku oraz zasad bezpiecznego 1 higienicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

30. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.

3h. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwestie ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

3i. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem
lub rodzicem , o ktorych mowa w niniejszym paragrafie;



3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan. lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3 niniejszego ustepu, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3j. O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3i niniejszego paragrafu Dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W okresie realizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor, nauczyciele i pracownicy
przekazuja biezace informacje poprzez stron¢ internetowa szkoty, dziennik elektroniczny,
a dodatkowo uczniom poprzez platforme¢ G Suite Classroom.

. Nauczyciele zobowigzani sa do informowania uczniow i ich rodzicoéw 0 Sposobie i trybie

realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Biezace
informacje nalezy przekazywaé¢ poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
a dodatkowo uczniom poprzez platforme G Suite Classroom.

. Nauczyciele Szkoty beda realizowac zajecia zdalne na platformie G Suite Classroom

w ramach obowigzujacego W danym roku szkolnym tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz.

. Wszyscy uczniowie posiadaja indywidualne konta pozwalajace na bezpieczny dostep do

platformy G Suite Classroom . Zabronione jest udostepnianie konta osobom trzecim.

. Nauczyciele przekazuja kody dostepu do zajg¢ wszystkim uczniom i na wszystkie zajecia.
. Zaleca si¢ prowadzenie nauczania zdalnego z uzyciem oprogramowania wykorzystujacego

srodki audiowizualne (np. Google Meet). Dlugo$¢ potaczenia wideo moze byc
dostosowana do wieku uczniéw I musi uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow
oraz roOwnomierne obcigzenie W poszczegolnych dniach tygodnia.

Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania tematow lekcji do dziennika elektronicznego
zgodnie z realizacja podstawy programowej, @ wpisow frekwencji na podstawie logowania
si¢ ucznia na platformie do odpowiedniego zespotu (zgodnie z planem lekcji).

Nauczyciele na biezgco monitorujg logowanie na zajecia online oraz realizacje zadan
przesylanych poprzez platforme G Suite Classroom. W przypadku braku aktywnosci ucznia
zglaszajg te sytuacje rodzicom/opiekunom oraz wychowawcy danego oddziatu.

Swoja obecnos¢ na zajeciach uczen bedzie potwierdzal zalogowaniem si¢ na platformie,
0 odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji) lub wykonaniem biezacych zadan w terminie okre§lonym przez nauczyciela. Brak
logowania (aktywnosci) bedzie traktowany jako nieobecnosc.

Obecno$¢ w trakcie lekcji z wideo potaczeniem uczen potwierdza poprzez udostgpnienie
obrazu idzwigku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub
informacje na czacie spotkania wideo.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na zajeciach
stacjonarnych, uczen ma obowigzek uzupelnienia materiatu i tresci realizowanych na
lekcjach.

Uczniowie i ich rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

Monitorowanie i ocenianie postepow uczniéw jest zgodne z zapisami statutowymi.



17.

Konsultacje dla rodzicow oraz informowanie O postgpach ucznia w nauce bedg si¢
odbywaty za posrednictwem dziennika elektronicznego, indywidualnych rozmoéw
telefonicznych, konferencji online.

18. (uchylony).

19. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrodlta wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen, oraz na biezaco przygotowywac materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacje podstawy programowe;.

20. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

21. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania, tj.:

1) wygladac¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac¢ si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynno$ci rozpraszajacych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig 0 kulture
jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
z nalezyta kulturg iszacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wylaczy¢ swoj mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku
do dorostych iinnych uczniéw oraz zaktocanie przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe
zachowanie.

22. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego imieszanego nie moga
narusza¢ praw ucznia ipraw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

23. (uchylony).

24. (uchylony).

§ 6b.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 6a ust. 3i Statutu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze

realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
Dyrektor organizuje zajgcia na terenie Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalceni a na
odlegtos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki).

3. Na wniosek rodzicéw ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze

realizowa¢ zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowal zajgcia na terenie Szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odleglos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia,
ktéore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki).
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4. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoly, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ
prowadzacy. Zajecia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sg
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

6. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub grupowej.
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

8. Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami uczniow.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

§ 7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu Szkoty i srodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

la. Szkola organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych;
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkotly oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;
8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
I doskonalenia;
9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajagcych na funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

2a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, W toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoly, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi szkotami oraz instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach okresla rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. Dyrektor wdrodze zarzadzenia okre$la zasady organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole, w tym:

1) procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na  wspieraniu ich Wrozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow | szkolen prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 7a.
1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
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5.

7.

nauczyciel lub specjalista udzielajg mu tej pomocy W trakcie biezgcej pracy oraz informuje
0 tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora 0 konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie objecia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

. Dyrektor ustala iinformuje na pi$mie rodzicoéw ucznia, ktory bedzie objety pomocy

psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
W celu: skoordynowania dzialan w pracy zuczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

swojemu dziecku.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych

orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia sig¢
réwniez zalecenia zawarte W tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 8. Ksztalcenie specjalne.

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spoltecznym W formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, W tym zajecia rewalidacyjne lub zajecia
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rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnos$ci; zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. (uchylony).

§ 8a.

1. W =zaleznosci od stopnia niepelnosprawno$ci intelektualnej ucznia organizuje si¢
ksztalcenie | wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ W dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych znim zajecia. Pracg zespolu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, ustala dla ucznia formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych formy te beda realizowane.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania wychowawca informuje pisemnie rodzicoéw ucznia/ petnoletniego
ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ W tym spotkaniu. w spotkaniach zespotu moga
takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ pelnoletniego ucznia inne osoby W szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym
spotkaniu.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

§ 8b.

1. Zespot, oktorym mowa w § 8a ust. 2, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), w ktérym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
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. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki

zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego dostosowuje sie¢

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

. Zespoét, 0 ktorym mowa W § 8a ust. 2, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 8ec.

1.

Uczniowi z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na i etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whiosek o0 wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, 0 ktorym mowa
w § 8a ust. 2.

. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawno$cig podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, 0 ktorym mowa W § 8a ust. 2, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) zgody petnoletniego ucznia.

Decyzjg, 0 ktérej mowa W ust. 4 podejmuje sig:

1) na i etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 8d.

1.

Uczniom z niepelnosprawno$cia Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okre$la
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 8e. Wspélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

1.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
I ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowana jest poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow i/ lub rodzicow;

2) poradnictwo psychologiczne;
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3) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

4) mozliwo$¢ udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie dla nauczycieli zajg¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) szkolenia Rady Pedagogicznej.

§ 9. Indywidualny program lub tok nauki.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnieciu opinii i Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program Ilub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie, 0 ktorym mowa W ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw)/ petnoletniego ucznia.

Klasyfikowanie ipromowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznia, natomiast uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzamindw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 10. Nauczanie indywidualne.

1.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetniania obowigzku szkolnego

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany W orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia/
pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.
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Na wniosek rodzicow ucznia niepeinoletniego lub petnoletniego ucznia Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢é
indywidualnego nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym kontakcie z uczniem, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
nauczania.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Szczegdbtowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 10a.

1.

W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
oraz specjalisci prowadzacy zajecia Zz zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajgcia rewalidacyjne
obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji tych zajg¢ do aktualnych warunkow
funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow | ucznidow uczestniczacych W zajeciach
(z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej).

. Pedagog, psycholog oraz inni specjaliSci pozostajg do dyspozycji online lub telefonicznie

w sprawach wychowawczych dla ucznidow i rodzicow w godzinach swojej pracy.

§ 11. Uczniowie z zagranicy.

1.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke¢ W przedszkolach iszkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja 2z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
I placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych
I etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do klasy I z urzedu jesli mieszka
w jej obwodzie.
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5.

W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajgce poza obwodem
Szkoty jest ono przyjmowane jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oOraz rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 12. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.

o No o

W Szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly
I efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Regulamin naboru do klasy z innowacja opracowuje powotany przez Dyrektora zespot.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Szczegotowe zasady organizacji dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja
powszechnie obowiazujace przepisy w tym zakresie.

§ 13. Praktyki pedagogiczne.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem,
a szkotla wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a Szkota wyzsza.

§ 14. Wspieranie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; uzyskania od
nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

2) udzialu w projektach edukacyjnych;

3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych; realizowania
indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota przeprowadza diagnoze potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Diagnoze przeprowadzajag wychowawcy na poczatku roku szkolnego.
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§ 15. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole poza
nalezacymi do niej obiektami.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym

W szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;

3) opracowanie planu zaj¢¢ z uwzglednieniem higienicznego tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebno$ci przy podziale na grupy na wymagajacych tego zajeciach;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) mozliwos¢ pozostawienia w Szkole podrgcznikow i przyboréw szkolnych;

7) zapewnienie jednego goracego positku w ciagu dnia (dla zadeklarowanych uczniow)

oraz mozliwosci jego spozycia w higienicznych warunkach;

8) dostep do $rodkow czystoscei;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

10) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielggniarke szkolna,

11) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) kontrola obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) organizowanie prac remontowych, naprawczych Iub instalacyjnych w sposob
nienarazajacy uczniOw na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z ich
prowadzenia oraz z zastosowaniem szczegdlnych srodkdw ostroznos$ci (jesli prace te
muszg zosta¢ przeprowadzone w czasie pracy Szkoty);

19) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostgpem do nich osob
nieuprawnionych, w szczegdlno$ci uczniow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

21) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek);

22) uzyskiwanie zgody rodzicow uczniéw niepetnoletnich/ petnoletnich uczniéw na ich
udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych);

23) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy.

3. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty

do momentu zakonczenia obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ szkolnych, w ktérych

uczestnicza, podczas trwania imprez szkolnych, wycieczek lub wyjs¢ szkolnych oraz
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w czasie petnienia dyzurdw nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajeciach

oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych.

. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace jej dostgpnos¢ dla uczniow chorych

1 z niepelnosprawnoscia poprzez likwidacj¢ barier technicznych i architektonicznych.

. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow W czasie pobytu w Szkole, a takze

0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow w szkole odpowiadaja wszyscy

pracownicy szkoty, w tym, w szczegdlnosci:

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajg¢ poza Szkota (wycieczek) — kierownik
wycieczki i ustaleni opiekunowie;

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciele bibliotekarze;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciele $wietlicy.

. O bezpieczenstwo iochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg rowniez dbaé wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegodlnych stanowiskach

pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidow zostawia¢ bez opieki.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie

inny nauczyciel.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania ucznidéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
informatyczna itd.);

2) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,;

4) sprawdzenia przed rozpoczeciem zaj¢é, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja by¢
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen,
instalacji elektrycznej 1 narz¢dzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

6) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé, zapewnienia wlasciwego
oswietlenia 1 temperatury;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

8) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
9) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
10) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia ucznidw z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
11) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP
1 p/poz, a takze odbywania wymaganych Szkolen w tym zakresie.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po
jej zakonczeniu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest:
1) kazdorazowo sprawdzaé sprawnos$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczegciem zajeé;
2) dbac o dobrg organizacje zajec oraz zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowywa¢ wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow zwracajac
szczegolng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych
1 dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci 1 trudnosci);
4) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetow
sportowych.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualne;j.
Podczas zawodoéw sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez
Szkote lub inne jednostki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych okresla
wewnetrzny regulamin.
W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dla
uczniow moze by¢ organizowane krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ W okresie poza zajeciami dydaktyczno -
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zajg¢ opiekunczo -
wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w okresie poza zajeciami dydaktyczno -
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, wtym przerw
Swiatecznych.
Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkotly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz wewnetrzny regulamin.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na celu
ograniczenie dostepu do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw (w szczegdlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
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dyskryminacje, itp.) poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrujagcego
I zabezpieczajacego przed dostepem do tych tresci.

22. Zespot ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy Szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
I higieny pracy Szkoly, wtym przestrzegania zasad ochrony ipromocji zdrowia
w $srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych
i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 15a. Dyzury nauczycielskie.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniem podczas przerw lekcyjnych poprzez pelnienie
dyzurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem i1 Regulaminem
dyzuréw nauczycieli.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie moga wychodzi¢ podczas
przerw na teren przed Szkota, gdzie rowniez prowadzone sg dyzury nauczycieli.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zabawy i zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali S$cian, lawek
1 innych urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw i lekcji;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktoéry powinien petni¢ dyzur zgodnie
z harmonogramem, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

5. Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
pelnieniu dyzuru.

6. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel dyzurujacy niezwlocznie reaguje 1 zawiadamia Dyrektora o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia 0sob przebywajacych na terenie Szkoty oraz o zaistniatych wypadkach.

§ 15b. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w przypadku niedyspozycji ucznia, wypadki.

1. W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub
pehiacy dyzur zawiadamia pielegniarke szkolng, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki lub (w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej) udziela uczniowi
pierwszej pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicéw
ucznia, a jesli jest to nagly wypadek takze Dyrektora.
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10.
11.

12.

13.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
W przypadku nagltego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoty
(osobis$cie lub przez osobe upowazniong) i zapewni¢ mu wilasciwg opieke lekarska.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkota powiadamia
telefonicznie jego rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia jego rodzicow
przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.
Uczen uskarzajacy sie na zle samopoczucie lub dolegliwosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego rodzicow.
W przypadku wystapienia wypadku nauczyciel (prowadzacy zajecia lub nauczyciel
dyzurujacy) natychmiastowo podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej
pomocy osobie poszkodowanej i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.
Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy natychmiast udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke szkolng, wychowawce oraz
Dyrektora, a ten rodzicow poszkodowanego ucznia i jesli jest taka konieczno$¢ wzywa
pogotowie ratunkowe.
O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzié
dokumentacje powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla tryb
postepowania W sytuacjach ~ wymagajagcych  udzielenia  uczniom  interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole, atakze tryb postepowania w Sytuacjach
kryzysowych.

§ 15c.

1.

Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznidow na zajeciach 1reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spoznienia czy ucieczki z lekcji, informujagc 0 tym fakcie wychowawce
ucznia, pedagoga lub Dyrektora.

Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidw
w czasie przerw 1 zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

. Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych ucznidw na terenie Szkoty, w czasie,

w ktorym powinni oni by¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zaje¢c¢.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania o0s0b nieupowaznionych. Obowigzkiem kazdego
pracownika Szkoty jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole osOb postronnych,
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5.

ustalenie ich tozsamos$ci i celu pobytu w Szkole lub powiadomienie 0 ich obecno$ci
Dyrektora.
Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

§ 15d. Zasady zwalniania uczniéw z zajeé edukacyjnych i zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci.

1.

10

11.

Uczen moze opusci¢ Szkote (zosta¢ zwolniony) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
osobistg, pisemng lub elektroniczng prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel lub Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2 i 5 niniejszego paragrafu. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

Wyklucza si¢ telefoniczne prosby o zwolnienie uczniow.

Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Szkole nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia powrotu do Szkoty.

Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie rozmowy z rodzicem, pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez jednego zrodzicow, badz za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Uczen petnoletni osobiscie usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ Iub podaje powdd
zwolnienia z zaje¢. Decyzj¢ dotyczaca usprawiedliwienia nieobecno$ci lub zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

W przypadku, gdy usprawiedliwienie ucznia petnoletniego budzi watpliwos¢, odpowiednio
wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor moze go nie uzna¢ i w konsekwencji nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej nicobecnos$¢ ucznia na zajeciach online
usprawiedliwiaja jego rodzice za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej lub
przekazuja wychowawcy informacje o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktdrego
korzysta dziecko uniemozliwiajgce] uczestnictwo w zajeciach online. Uczen pelnoletni
osobiscie przekazuje w/w informacje.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii/ etyki, wychowania do zycia
w rodzinie lub sg zwolnieni z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki czy drugiego
jezyka obcego nowozytnego (umieszczonych w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie
godziny lekcyjne) zostaja z nich zwolnieni do domu (tj. przychodza odpowiednio pdzniej
do Szkoty na kolejng godzing lekcyjna lub koncza zajgcia odpowiednio wcze$niej),
z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.

Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg u Dyrektora o$wiadczenie, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu. W innym przypadku uczniowie
nie moga opuszczaé terenu Szkoly 1 przebywaja w bibliotece szkolnej, z zastrzezeniem
ust. 10 niniejszego paragrafu.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga
przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia. Zwolnienie z wykonywania
okreslonych ¢wiczen nie jest rownoznaczne ze zwolnieniem z zajg¢ wychowania
fizycznego.

Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji
nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.
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§ 15e. Zasady odbioru uczniow ze Szkoly/ ze swietlicy.

1. W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady odbioru uczniow ze Szkoty/ ze swietlicy:

1) wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko i wylacznie
w przypadku wskazania tych os6b w upowaznieniu;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow najmtodszych wskazuja w formie
pisemnej osoby upowaznione do odbioru ich dziecka ze Szkoty/ ze $wietlicy szkolnej
po zakonczonych zajeciach lub w przypadku zwolnienia z zaje¢;

3) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

4) wydanie ucznia osobiec upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang W tresci upowaznienia,

5) upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

5a) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

6) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobeg;

7) nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona W stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

8) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru;

9) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow lub osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastepnie policje;

10) rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrot ich dziecka ze Szkoty,

jesli ukonczyto 7 lat;

11) rodzice wyrazaja zgode¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach iinnych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢
jednoczesnie (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku
W drodze pomigdzy miejscem zbidrki irozwigzaniem wycieczki, a domem (moga
réwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

2. W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly wprowadzone zostang zmiany lub dodatkowe,
szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow najmiodszych do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem (z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno —
epidemiologicznego), zasady te Dyrektor upowszechnia wsérdd ucznidw, rodzicéw oraz
pracownikow.

§ 15f. Zawieszenie zajec.
1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze za zgodg organu prowadzacego
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpitlo na danym terenie zagrozenic zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych

odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne, nie ma mozliwos$ci zapewnienia temperatury co najmnie;j

18°C. O zawieszeniu zaje¢¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystapito na danym terenie zdarzenie

zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,

klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych

zajec.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za

pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

O zawieszeniu zaj¢¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 159.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
I higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrod uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapoznaé z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny obowiazujacymi na prowadzonych przez nich zajgciach.
Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 16. Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1.

1S

Szkota otacza uczniéw profilaktyczng opieka zdrowotng majacg na celu ochrong zdrowia
uczniow, Wtym zdrowia jamy ustnej oraz ksztaltowanie u ucznidéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.

Opieke zdrowotng nad uczniami W Szkole sprawuje pielggniarka szkolna natomiast opieke
stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta

W Szkole funkcjonuja gabinety: profilaktyki i pomocy przedlekarskiej

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, wtym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg obowigzujace przepisy w tym zakresie.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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8.

(uchylony).

§ 16a.

1.

10

11.

12.

Pielggniarka wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze
rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

Wspoltpraca, 0 ktorej mowa Wwust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, zuwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.
Pielegniarka doradza Dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow | warunkow sanitarnych w Szkole.

Wspotpraca pielegniarki z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarka badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach zrodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

Na wniosek Dyrektora pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji

zdrowotnej ipromocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspolpracuje rowniez

z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j

W celu zapewnienia wiasciwej opieki w Szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub

z niepetnosprawnoscia, pielggniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki

zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

Wspolpraca, o ktorej] mowa W ust. 7, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad

uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania

lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole

przez pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda.

. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia

postepowania dotyczgce opieki w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub
z niepetlnosprawnoscia, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa
naukowe o zasiggu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny,
zgodnie z postanowieniami ich statutow.

Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu  postepowania wobec ucznidow  przewlekle chorych lub
z niepelnosprawnoscia, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,

27



z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego iupowszechnia wsrod
ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 17. Rodzaje organow.
Organami Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Swidniku;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 18. Dyrektor.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty ireprezentuje ja na

Zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, atakze posiada uprawnienia okreslone W odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;,
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miejska Swidnik;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, 0 ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 - 6 niezgodnych
z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

7) dba o0 autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
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7a) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
7b) zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkole;
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim
W wykonywaniu swoich zadan — jest koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty;
9a) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczeg6lno$ci harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;
12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ iprzebieg egzaminu  Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;
14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
15) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujgcym
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;
16) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozklad zajec;
16a) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota, w tym podejmuje decyzje¢ o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do Szkoty i odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w § 10 Statutu Szkoty;
17a) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 9 Statutu;
18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,
18a) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w Szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
19) powotuje sposrod nauczycieli | specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe;
20) zwalnia uczniow z zaje¢ jezyka obcego, wychowania fizycznego czy informatyki lub
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych w oparciu § 45 Statutu,
20a) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
21) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci;
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22) opracowuje oferte realizacji W Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
I Rade Rodzicow;

23) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaj¢¢;

23a) organizuje zajecia dodatkowe;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych § 15f Statutu;

25) dba o0 wlasciwe wyposazenie Szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;

26) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystos¢;

27) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

27a) powierza nauczycielom pelnienie funkcji  przewodniczacych  zespotow
przedmiotowych 1 odwotuje ich z tych funkcji;

27b) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego, zasiggajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzacego i1 Rady Pedagogicznej;

28) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

28a) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow Szkoty;

29) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie  finansowym  Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

30) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

30a) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwiagzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

31) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

32) zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoty;

33) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

34) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy;

35) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

36) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

37) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

38) organizuje system kontroli zarzgdczej zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych;

39) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

40) nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji
szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

41) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

42) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

43) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

44) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

3a. W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:
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1) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, uczniow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie
bedg realizowane zadania Szkoty, wtym w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, dodatkowych zajeé
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, dodatkowych =zajg¢ wyrownawczych dla
cudzoziemcow i obywateli polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) ustala czy uczniowie inauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

6) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) okres$la zasady bezpiecznego uczestnictwa W zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

8) ustala we wspoélpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania Z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania W poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
| sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postgpy W nauce, atakze W jaki sposob
uczniowie iich rodzice beda informowani 0 tych postgpach oraz uzyskanych przez
ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci

c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnos$ci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzgdzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

14) informuje ucznidéw i rodzicow 0 zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

16) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz ustala
formy i terminy tych konsultacji;
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17) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow
W zajeciach oraz sposob itermin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych;

18) ustala we wspolpracy z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktorych mowa
w § 6 ust. 6¢ Statutu;

20) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b)tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajegc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

21) informuje niezwlocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w pkt 20 niniejszego ustepu.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 19.

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia iobowigzki przejmuje
Wicedyrektor, posiadajgcy uprawnienia wskazane w zakresie obowigzkow, a w przypadku
jego nieobecnosci, kolejny Wicedyrektor.

2. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki 0 tresci ,,wz. Dyrektora”.

§ 20. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1a. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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7) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnos$cia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i zgody rodzicow;

9) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

2a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) zaproponowany program nauczania przed dopuszczeniem go przez Dyrektora do
uzytku;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

9) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy i materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich przez Dyrektora;

10) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 25 ust. 2a pkt 2

Statutu,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
12) indywidualny toku lub program nauki.

2b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0ktérej mowa wust. 2 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

2c. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 2b,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

2d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji | promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2b i 2¢, podpisuje odpowiednio Dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

2e. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkole 0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”, ktory
okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady 0 terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

5) sposob dziatania statych zespolow nauczycielskich.
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3a. Przepisy Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami

niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady Szkoty okreslone w ustawie.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie
ulega sposob komunikacji czlonkow Rady Pedagogicznej (metody glosowania,
podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty) -
zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ przy uzyciu $rodkow komunikacji na
odlegtos$¢ zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§ 21. Rada Rodzicow.

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym og6él rodzicow
uczniéw uczeszezajacych do Szkoty w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegolowy sposob
przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatowych iRady Rodzicow oraz zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 7 w Swidniku”.

3a. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

5.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach Szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty oraz wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania
fizycznego;

5a) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5b) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 2a pkt 2
Statutu;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych;

6a) opiniowanie w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w przypadku przeprowadzania oceny
jego pracy przez Dyrektora;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

8) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych dla

Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng, i W zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
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12) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim W celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow W dziataniach na rzecz
oddziatu, klasy i Szkoty.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

3) delegowacé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

(uchylony).

Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§ 22. Samorzad Uczniowski.

1.
2.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujagcym ogdt uczniow.
Reprezentantami ogotu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na pierwszych zebraniach klasowych;

2) o$mioosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej nr7 w Swidniku” uchwalony przez ogét
uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3a. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

5.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow W Szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw I rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli ,,Opiekunow samorzadu™.

Dyrektor okresla termin i tryb wyboru opickunéw samorzadu oraz ich zakres obowigzkow,

odpowiedzialnosci i uprawnien.
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§ 22a.

1. W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalno$¢
Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na zasadach organizacji pracy
Szkoty tj. pracy zdalnej.

2. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski podejmuja swoje czynnosci przy uzyciu
srodkow komunikacji na odlegtos¢.

§ 23. Zasady wspolpracy organéw Szkoly oraz rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.

1. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i Statucie Szkoty.

2. Dzialalno$¢ organdow Szkoty jest jawna, 0 ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

3. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji, zaufania
i wzajemnego szacunku.

4. Organy Szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji W sprawach dotyczacych
zycia szkolnego (wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach
i decyzjach oraz).

5. Za biezagca wymiane informacji 0 podejmowanych iplanowanych dzialaniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 24.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia W trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow (lub ich przedstawiciele).

2. Organy uczestniczace W negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany W konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu lub w sprawach dotyczacych Dyrektora,
poszczegbdlne organy majg prawo wystapi¢ z wnioskami o zbadanie sprawy do organu
prowadzacego szkote 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 25. Organizacja pracy Szkoly oraz formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej.

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od
zajec¢ okreslajg przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.
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2. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, wtym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktycznych.

2a. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego
ustepu,
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z  uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
6) nauka religii/ etyki;
7) nauka jezyka, historii I kultury mniejszosci narodowej;
8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia W rodzinie” (dla uczniow klas IV - VIII).

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w  pierwszym  etapie edukacyjnym  (ksztalcenie
zintegrowane);

2) klasowo - lekcyjnym w drugim etapie edukacyjnym,

z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wczasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4b. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach i- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

5. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdéw. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

5a. W klasach IV - VIII obowigzuje podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach informatyki oraz jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej lub migdzyoddziatlowej liczacej do 24 ucznidw), zZ zastrzezeniem ust. S5b
i 5¢;

2) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych ztresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

3) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego W oddziatach liczacych wigcej
niz 26 uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j,
migdzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej do 26 uczniow).

5b. Na zajeciach informatyki liczba ucznidéw W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

5c. Przy podziale na grupy, na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢

stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.

5d. W przypadku oddzialow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniow

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

9. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Liczba uczniow w oddziale klas I - IIT wynosi nie wigcej niz 25 ucznidéw, z zastrzezeniem
ust. 11 niniejszego paragrafu.

11. Jesli w trakcie roku szkolnego do oddziatu klas I, II lub III przyjety zostanie uczen
zamieszkaty w obwodzie Szkoty:

1) oddzial ten moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw (maksymalnie 0 dwdch
ucznidw) W ciggu catego etapu edukacyjnego lub

2) Dyrektor moze podzieli¢ oddzial po poinformowaniu rady oddziatowej oraz za zgoda
organu prowadzacego.

12. Jesli liczba uczniow zwigkszy si¢ W trakcie roku szkolnego o wiecej niz dwoch uczniow
Dyrektor informuje rad¢ oddziatows i dzieli oddzial.

13. W klasach I - III zajecia realizowane sg W formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenia umozliwiajacag swobodny ruch, prace W roznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

14. W klasach |- 1II uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

15. Dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26. Arkusz organizacji Szkoly.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegbdlnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba
godzin;

3) liczbe  nauczycieli  przystepujacych do  postepowan kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, Wtym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;
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5) liczbg¢ pracownikow ogbélem, Wtym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe oddzialow poszczegolnych klas wraz zliczba uczniow W poszczegdlnych
oddziatach;
7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaje¢ prowadzonych w grupach;
8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;
9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscig;
10) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;
12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;
13) ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
14) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych wraz z liczbg uczniéw korzystajacych z opieki
Swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia §wietlicowe;
15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26a. Zajecia wychowania fizycznego.
1. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sa realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych oraz
2) zaje¢ do wyboru: zajgé sportowych, zajec¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone W grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
I miedzy klasowych.

3. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia W danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe $rodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

4. Propozycje zaje¢é, 0 ktorych mowa w ust. 3, po uzgodnieniu z organem prowadzacym I po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.

5. Uczniowie, z wylgczeniem ucznidow pelnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

6. Zajecia wychowania fizycznego, W zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

§ 26b. Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

1.
2.

Dla uczniow klas IV - VIII Szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia organizuje si¢ W oddziatach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

W kazdym roku szkolnym, przed przystagpieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz Z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich/ petnoletnimi uczniami, na
ktorym przedstawiona zostaje pelna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego
programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen niepelnoletni nie uczestniczy w zajeciach, jezeli jego rodzic zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢ do 15 wrzesnia biezgcego roku. Uczen pelnoletni
moze sam zglosi¢ pisemnie rezygnacj¢ Z uczestnictwa w tych zajgciach.

5a. Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, moga

skorzysta¢ z zasad zwolnienia okreslonych w § 15d ust. 8 i 9 Statutu lub na czas trwania
tych zaje¢ przebywaja w bibliotece szklone;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie Szkoty.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy 0 zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o0 wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach isrodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

§ 26¢. Religia/ etyka.

1.
2.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia W zaje¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego w formie pisemnego
oswiadczenia.

Zyczenie udziatu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii ietyki w Szkole okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg W tygodniowym rozktadzie zajec.
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6.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii/ etyki mogg skorzysta¢ z zasad zwolnienia
okreslonych w § 15d ust. 8 i 9 Statutu lub na czas trwania tych zaje¢ przebywaja
w bibliotece szkolnej.

§ 27. Doradztwo zawodowe.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
Szkote W celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru Szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
I kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

W klasach I- VI dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja orientacje
zawodowg, ktdéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

4.

6.

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach |- VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0g6lnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem;

5) poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizujg nauczyciele

prowadzacy te zajgcia.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okre§lonych w zataczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

2) metody iformy realizacji dziatan, zuwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny, opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.
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7a. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel -
doradca zawodowy - realizujacy pracg zdalnie w miar¢ mozliwo$ci prowadzi dziatania
zaplanowane W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia W realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub
zawieszenie funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moga
dokona¢ modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci
realizacji jego zatozen.

§ 27a. Zajecia dodatkowe.

1.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, W Szkole prowadzone sg zajecia
dodatkowe, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, itp., stosownie do posiadanych
srodkow finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zajg¢ dodatkowych ujmuje si¢ W tygodniowym rozktadzie zajgc
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo W nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

Przy tworzeniu kol zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
mig¢dzyklasowych 1 migdzyoddziatowych.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do udzialu
w konkursach.

Dodatkowe zajecia sportowe maja na celu poprawe ogolnego stanu zdrowia, podnoszenie
sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych uczniow.
Dodatkowe zajecia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, pici, stopnia sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia uczniéw oraz posiadanej przez Szkotg bazy sportowe;.
Uczeszcezanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia
dodatkowe odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem, wg wytycznych i zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 28. Wolontariat.

1.

Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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Nawigzanie wspotpracy Szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, W ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dziatania uczniéw 2z zakresu wolontariatu  organizuje wychowawca oddzialu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Dla uczniow klas IV - VIII Szkota dodatkowo organizuje aktywnos$¢ spoteczng w formie
wolontariatu.

Udzial uczniow W dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim, okre$la w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢.

§ 29. Biblioteka.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig petniacg role szkolnego centrum informacji, stuzaca do

realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow irodzicow, do realizacji zadan

dydaktyczno - wychowawczych, wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz

uczestniczacg W przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz do korzystania

z r6znych $rodkow informacji.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice

uczniéw uczeszeczajacych do Szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory biblioteczne, do ktorych naleza w szczegolnosci:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) zbiory specjalne;

8) wydania stanowigce pomoc W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

9) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

S5a. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej zbiorow, 0 ktérych mowa w ust. 5

6.

niniejszego paragrafu oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi zbiorami
wykonuje Dyrektor.
Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,
b) poglebiania | wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
ba) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrddet informacji uczniom oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podr¢cznikow | odpowiedzialnosci za ich
wspodlne uzytkowanie,
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ca) otaczania opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoleczng ucznidow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

e) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzagdkowaniu, opracowywaniu informacji
z réznych zrodel, przygotowywaniu materiatdow konkursowych promujacych
czytelnictwo z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostgp do réznorodnych
aplikaciji,

f) przysposabiania ich do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

ba) udzielania pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢

1 pracy tworczej,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania 0 wspolne podrgczniki,

d) kontroli stanu podrecznikdw;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania 0 wspolne podrgczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialnosci materialnej za ksigzki lub podrgczniki zniszczone lub zagubione
przez ucznia.

. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami,

instytucjami kulturalno - oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki.
. Zasady korzystania z podrecznikow i materiatdbw ¢wiczeniowych okresla procedura

wypozyczania podrecznikow.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu

I multimedialnych programéow edukacyjnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw 0 bibliotekach.

§ 30. Swietlica szkolna.
1. W Szkole dziata swietlica szkolna.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki W czasie poza

zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
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3.

4.

4a.

5.
6.

6a.

10

11.

12.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa oraz stalej opieki wychowawczej nad uczniami,

2) wspomaganie procesu dydaktycznego;

3) organizowanie uczniom pomocy W nauce, W odrabianiu zadan domowych,
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie udzialu uczniow W zajeciach swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe uczniéow, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegdlno$ci zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
zajeciach zapewniajacych prawidlowy rozwoj fizyczny;,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu;

6) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) wyrabianie U ucznidw umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie, nabywanie
umiejetnosci kolezenskiego wspolzycia;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbalo$ci o zdrowie;

10) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz aktywnosci uczniow;

11) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

13) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze dla uczniéw, ktoérzy pozostaja

w Szkole poza zajeciami przewidzianymi W planie zajec¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Aktywno$¢ zawodowa rodzicow nie jest warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek ich rodzicow.

Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajg¢cia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu

na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej

niz 25 ucznidéw.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ W pomieszczeniach $wietlicy oraz W miejscach

wyznaczonych przez Dyrektora/ kierownika swietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni

i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych

pod opiekg wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na

Swiezym powietrzu.

. Swietlica, w uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki

szkolnej.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 15b Statutu.
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13. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, okre$la w drodze zarzadzenia szczegotowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow ucznidw
bedacych pod opieka $§wietlicy oraz praw io0bowigzkow rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

14. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku 0 przyjecie dziecka do $wietlicy,
ktory w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) podanie danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

15. Szczegdtowa organizacj¢ pracy $wietlicy W danym roku szkolnym oraz plany zajgé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje przewodniczacy zespotu nauczycieli
Swietlicy.

§ 31. Stolowka.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz
stwarza mozliwos¢ jego spozycia w higienicznych warunkach — w stotéwce szkolne;.

2. Obiady sa dostarczane iwydawane przez wykonawcg zewngtrznego, z zachowaniem
przepiséw I norm dotyczacych zywienia zbiorowego.

3. Positki wydawane Ww stotowce spelniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane W ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
Systemu o$wiaty oraz normy zywienia majace na wzgledzie wartosci odzywcze
| zdrowotne.

4. Korzystanie ze stotéwki jest dobrowolne i odptatne.

5. Zasady korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

7. Szczegotowe zasady organizacji stotdéwki szkolnej reguluje wewnetrzny regulamin.

§ 31a.

W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna, $wietlica oraz stolowka dziataja na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach  Dyrektora oraz  wewnetrznych  regulaminach  okre$lajacych  ich
funkcjonowanie.

§ 32. Oddzialy sportowe.

1. W Szkole sa organizowane oddziaty sportowe.

2. Uczniowie oddzialu sportowego realizujg programy Szkolenia sportowego réwnolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

3. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkolenia sportowego opracowany
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zaje¢
sportowych z innymi zaje¢ciami edukacyjnymi zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin, wramach ktéorych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego wynoszace dla szkoty podstawowej — 4 godziny.

6. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7.

10.

11.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, W czasie zaje¢ sportowych Dyrektor
moze podzieli¢ oddzial na grupy ¢wiczeniowe liczace co najmniej 10 uczniow.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego nie biorg udzialu
w zajeciach sportowych lub zostaja przeniesieni do oddzialu ogoélnego zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Szkota, realizujgc program szkoleniowy, wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi m.in.
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajagcymi
w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach
zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze fizycznej w zakresie:
1) pomocy szkoleniowej;
2) wzajemnego udostgpniania obiektow i urzadzen sportowych;
3) korzystania z opieki medycznej oraz zabiegdw odnowy biologicznej;
4) prowadzenia badan diagnostycznych;
5) tworzenia  warunkéw do  uczestnictwa ucznidbw  w zawodach  Kkrajowych
i migdzynarodowych.

Szkota posiada obiekty sportowe niezb¢dne do prowadzenia szkolenia sportowego:

1) hale¢ sportows;

2) biezni¢ okdlna.

Szkota wykorzystuje obiekty innych podmiotow.

§ 33. Oddzial dwujezyczny.

1.

2.

3.

Szkota, dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi i lokalowymi, moze prowadzi¢
za zgoda organu prowadzacego oddziat dwujezyczny w klasach VII - VIII.

W oddziale dwuj¢zycznym nauczanie wybranych przedmiotdow odbywa si¢ W jezyku
polskim i angielskim.

Szczegotowe zasady organizacji oddziatdéw dwujezycznych okreslaja przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 34. Oddzialy pracujace wg zalozen pedagogiki Marii Montessori.

1.

W Szkole sa organizowane oddzialy pracujace wedlug zatozen pedagogiki Marii
Montessori.

W oddziale Montessori ucza si¢ uczniowie Z trzech kolejnych rocznikow wiekowych:
klasa pierwsza, druga i trzecia.

Uczniowie oddzialow Montessori realizujg programy ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
podstawowej.

W oddziale Montessori tworzy si¢ optymalne warunki nauczania ucznidow, umozliwiajace
realizacj¢ zalozen pedagogiki Marii Montessori.

. Dyrektor, planujac organizacje¢ kolejnego roku szkolnego dla Szkoty, wystepuje do organu

prowadzacego z wnioskiem o dodatkowe 3 godziny dla oddzialu Montessori, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Do oddzialu Montessori przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu Montessori zostaja przeniesieni do
oddziatu ogdlnego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Szkota, realizujac edukacje W systemie Montessori, wspolpracuje z podmiotami
zewngetrznymi  m.in. stowarzyszeniami dzialajagcymi w zakresie pedagogiki Marii
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Montessori, uczelniami prowadzgcymi studia wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki Marii  Montessori, przedszkolami i szkotami, posiadajacymi W swojej
strukturze oddziaty Montessori.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 35. Kadra.

1.
2.

S

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) logopeda;

3) pedagog specjalny;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) nauczyciel bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy;

8) nauczyciel wspomagajacy.

W Szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) (uchylony);

3) pracownicy obstugi.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko: kierownik gospodarczy.

Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, a pracownikoéw niepedagogicznych - ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Zakres obowigzkéw pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku, a takze jego
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

Zakres obowigzkoéw stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor oraz bezposrednio
nadzoruje wykonywanie przez nich zadan.

§ 36. Nauczyciele.

1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie
Z jej charakterem okre§lonym w Statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniKi
pracy dydaktyczno - wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, atakze uwazne towarzyszenie im W dorastaniu

I osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw nauczania | wychowania zgodnych z podstawa programows
w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

1a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajec;
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1b) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak 1majacych
trudnos$ci W nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie wszelkich form dziatalno$ci
dydaktyczno - wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkofe;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwo$ci psychofizycznych,

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan czy szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

C) rozpoznania przyczyn trudno$ci W uczeniu si¢ i/ lub funkcjonowaniu w zyciu Szkoty,

d) rozpoznania przyczyn problemow w komunikacji;

3a) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

3b) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

3c) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczycicla dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

3d) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez Szkol¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

4a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony W wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

4b) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

4c) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

4d) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach w nauce ucznia oraz jego
zachowaniu,

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci (w tym na zajeciach prowadzonych w trybie
zdalnym, w sposob okreslony przez Dyrektora);

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

6b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan -
rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

6C) respektowanie praw ucznia oraz traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem
1 zyczliwoscig;

6d) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
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6e) tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnosci i aktywno$ci uczniow;

6f) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, podejmowanie
dziatan w celu osiggania sukcesow szkolnych na miar¢ mozliwos$ci ucznia;

7) komunikowanie si¢ zrodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow -
utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami (podczas zebran oraz godzin
dostgpnosci nauczyciela przeznaczonych na konsultacje);

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

8a) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet
| wyposazenie;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe

relacje pracownicze;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia
jakosci oraz efektywnosci pracy Szkoty;

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

15) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

16) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

17) wdrazanie wewnatrzszkolnych procedur postgpowania i zachowania zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) realizowanie zadan i obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, o
ktérych mowa w § 15 - § 15¢ Statutu;

20) przestrzega¢ niniejszego Statutu.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz staltego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkotle.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
prowadzonego w danym roku szkolnym;

3) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania dla danego ucznia poprzez konsultacje
Z jego wychowawca;

4) decydowania o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepéw uczniow danego
oddziatu, z nauczanego przedmiotu/ zaje¢;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
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6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu dydaktyczno —

wychowawczego;

7) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci;

8) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

9) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

10) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez
mozliwos¢ korzystania z dostepnych form doksztalcania w ramach posiadanych przez
Szkote srodkéw oraz prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wg
obowigzujacych przepisow;

11) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

12) zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty, jej kierownictwa
1 zwracania si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy Szkoly do organu
prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowej;

13) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych.

6. Nauczyciel (lub zespdt nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza wybrany program do uzytku w Szkole.

7. Nauczyciel moze decydowac o realizacji programu nauczania ,,z” lub ,,bez” podrecznika,
materialu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

§ 36a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zajg¢ z uczniami ina ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub winny przyjety w Szkole sposob zgodnie
z planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng
organizacj¢ pracy nauczyciela;

2) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw
oraz rodzicow O postgpach w nauce i uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez
Dyrektora (we wspolpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach zdalnych w uzgodniony i przyjety sposob;

4) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
I rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu $srodkéw komunikacji na odlegltos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zaje¢;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ iusterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ W Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji 0 nicobecnosci ucznidow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez czy niedzialajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom trzecim;
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12) wspierania rodzicoOw W organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$cia poprzez:
a) opracowanie  materialtbw  ipomocy  dydaktycznych  (przygotowywanie

I przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
¢) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

13) modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania jesli zajdzie taka potrzeba;

14) stawienia si¢ W pracy W przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy
zdalnej.

§ 37. Nauczyciel - wychowawca.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

la. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca W miarg
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem Wwciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow
dbajac o ich bezpieczenstwo, atakze planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami iich
rodzicami rozne formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 38.
1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczego6lnosci:

1) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo - profilaktycznej
Z uczniami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami W celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami uczniow wtym poprzez uzgodnione
zZrodzicami, dostgpne formy porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np. dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny), systematyczne informowanie ich
0 postgpach dzieci w nauce i zachowaniu oraz dzialaniach podejmowanych przez
Szkote;

5) wlaczanie rodzicow W realizacj¢ programéw pracy Szkoty w tym w szczegdlnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo - profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) organizowanie, koordynowanie i monitorowanie udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) kontrolowanie  obecno$ci  uczniow na  zajeciach, podejmowanie  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujacych obowigzku szkolnego;

8) przygotowanie iprowadzenie spotkan zrodzicami podczas zebran oraz godzin
dostepnos$ci nauczyciela (rowniez 2z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na
odlegtos¢);
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8a) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

8b) ksztaltowanie postaw spotecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie
wartos$ci, norm, wzorcow pozadanych zachowan;

8¢) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny;

8d) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

8e) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

8f) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i wyborze S$ciezki
dalszego ksztalcenia;

80) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych (w sytuacjach kryzysowych);

9) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych jego klasy oraz prowadzenie
dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Wychowawca ustala §rodroczng, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

uczniow swojego oddziatu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz

wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar uczniom.

§ 38a.
Wychowawca klasy, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac 0 sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac,
forme¢ ich wykonania i Obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo§¢ materiatu
I zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla uczniéw, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidéw na zajeciach i W razie potrzeby kontaktuje sie
Zrodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajgciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o0 braku mozliwosci skontaktowania si¢ Zz uczniem i jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 39. Zespoly nauczycieli.
1. Nauczyciele tworzg stale oraz dorazne zespoty powotywane przez Dyrektora.
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2. State zespoly funkcjonujg od chwili ich powotania do rozwigzania.

3. Dorazne zespoty (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi propozyciji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
I - I,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw klas IV - VIII,

C) materiatdw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym;

4) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

7) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

6. Szczegotowe zadania oraz zasady dziatania zespoldéw nauczycielskich okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor, na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 2
I 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian W zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupethié¢ zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, atakze materiaty
¢wiczeniowe.

9. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zespoty
nauczycieli powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym sktadzie.

10. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.
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11. Czilonkowie zespotu, ktoérzy wykonujg swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespolu odpowiada przewodniczacy.

12. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespoldéw przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposéb ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

13. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

14. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie przy uzyciu $§rodkoéw komunikacji
na odlegtos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu
materialdw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspdlnie pracuja nad
zadaniami domowymi dla uczniow.

§ 40. Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw Ww celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) okres$lanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

2a) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego;

5a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

7a) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

7b) inicjowanie iprowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7¢) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluacji;
10) (uchylony);
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoétdziatanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Swidniku i poradniami
specjalistycznymi;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.
2. (uchylony).

§ 40a. Pedagog specjalny.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 milodziezy w zyciu Szkoly oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkotly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
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terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5 niniejszego ustepu.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio oraz
uczniami albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,;

3) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40b. Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 40c. Doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, W zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych Zz wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,
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b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 40d. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie.
1. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej  wcelu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  uczniow
z niepelnosprawnos$cia (posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm Wtym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone) lub pomoc nauczyciela,

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidow z niepelnosprawnos$cig (posiadajacy orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione W pkt 1 niepelnosprawnosci),
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub
pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania
| zajecia okre$lone w programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawcza z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, W miar¢ potrzeb, W zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
z  niepelnosprawnos$cia,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 40e.

1. W szkole dziata zespo6t nauczycieli specjalistow.

2. W sklad zespotlu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog oraz
nauczyciele wspomagajacy.

3. Do zadan zespotu nauczycieli specjalistOw nalezy W szczegdlnosci realizacja zadan
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla
nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

58



§ 40f.

1. W okresie catkowitego Iub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly do
obowigzkow specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga i psychologa szkolnego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicdéw 1 uczniéw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej;

4) udostepnianie materialdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 41. Nauczyciel — bibliotekarz.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania W spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programoéow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie | udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie  podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
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2) stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt W bibliotece i czytelni
w czasie przerw, lekcji, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 41a. Nauczyciel Swietlicy.
Zadaniem nauczycieli $wietlicy w stosunku do uczestnikow swietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa W nauce i zabawie;
2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
i mlodziezy;
3) organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu lekcji (w tym pomocy kolezenskiej);
3a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspotpraca z nauczycielami irodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;
5) informowanie wychowawcow klas i rodzicow o réznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w $wietlicy;
6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawcza;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktoéw z wychowawcami Kklas irodzicami, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ $wietlicy.

§ 42. Pracownicy niepedagogiczni (samorzadowi).

1. Pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na umowg 0 prace W Szkole, sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a w zakresie nieuregulowanym tg ustawg maja zastosowanie ogdlne
przepisy prawa pracy.

2. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w sposdb zapewniajagcy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie 0 tad i czystosc.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci | zyczliwosci  zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;,

6) zachowanie si¢ Z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na  stanowiskach  urz¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie Z wymogami ustawy.
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4. Do obowigzkow pracownikow administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow W Szkole;
4) informowanie Dyrektora 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;
5) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.
5. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

§ 43.
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci iuprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44. Cele oceniania.
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. (uchylony).
3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).
3a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
4. Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
5. Kazdego dnia, przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, system komputerowy losuje tzw.
»Szczesliwy numerek”. w tym dniu uczniowie o danym numerze w dzienniku sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnych i sprawdzania prac domowych.

§ 45. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych W postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela podane sa do wiadomosci uczniow

(na pierwszych zajeciach danego przedmiotu), rodzicow (na pierwszym zebraniu w roku

szkolnym) i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnig¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla zakres koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci
na poszczegdlne oceny oraz sposob iformy ich sprawdzania. Zespoty przedmiotowe
nauczycieli moga opracowac szczegdtowe wymagania edukacyjne.

4. (uchylony).

4a. (uchylony).

4b. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. (uchylony).

§ 45a. Obowiazki nauczycieli do zrealizowania z poczatkiem kazdego roku szkolnego.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicow i uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
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i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w wust. 1 i1 2 niniejszego paragrafu przekazywane
I udostepniane sg :

1) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca oraz na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danym nauczycielem, w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzeSniu, CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

3) na stronie internetowej Szkoty oraz w formie wydruku papierowego umieszczonego
w bibliotece szkolnej — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki
oraz u wychowawcy;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 45b. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1.

Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1

niniejszego paragrafu dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnoscei;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobow i form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych;

4) metod i form pracy z uczniem

5) stosowanych §rodkow i materiatow dydaktycznych;

6) tempa i czasu pracy;,

7) trudno$ci zadan.

Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem § 15d
ust. 10 Statutu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ informatyki/ edukacji informatycznej lub

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa,

z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub zautyzmem (w tym z zespolem

Aspergera) zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej

(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu moze rowniez nastgpic

w przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 46. Ocenianie zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) sposdb wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia, W tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
b) troska o mienie szkolne i wtasne,
C) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, W okreslonym terminie
i formie,
d) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty,
e) przestrzegania warunkOw wnoszenia | korzystania ztelefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
f) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow,
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g) sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) dbalos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47. Kryteria oceniania zachowania.
1. (uchylony).
2. Wychowawca wystawia oceny biezace zachowania co najmniej 2 razy W potroczu
I informuje 0 nich uczniow i rodzicow.
2a. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas i - 111 sg ocenami
opisowymi.
2b. Srédroczng, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

b) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku pozaszkolnym, utozsamia si¢ z nig (bierze
udziat ~wzawodach  sportowych, uczestniczy w obchodach uroczystosci
panstwowych),

c) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych,

d) wykonuje roéznorodne prace na rzecz Szkoty (gazetki, dekoracje, organizowanie
imprez, itp.) oraz srodowiska,

e) samodzielnie inicjuje i udziela pomocy kolegom,

f) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

g) zawsze respektuje wymogi szkoly dotyczace ubioru,

h) dba o podrgczniki, pomoce naukowe i sprzgty szkolne,

I) zawsze jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe,
przestrzega zasad zachowania okre§lonych w § 59 ust. 11 Statutu,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych korzysta z mediow
spoteczno$ciowych,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje i zajecia dodatkowe, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

€) pomaga kolegom,

d) wspotdziata w zespole klasowym i szkolnym,

e) zawsze wywigzuje si¢ Z podjetych zobowigzan,

f) dba o pigkno mowy ojczystej — umie grzecznie zwroci¢ uwage innym,
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3)

4)

5)

0) kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow Szkoly, w czasie
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez okolicznosciowych,

h) dba o podrgczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,

1) jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe, przestrzega
zasad zachowania okre§lonych w § 59 ust. 11 Statutu;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob odpowiedzialny, nienaruszajacy praw | godnosci innych korzysta z mediow
spolecznosciowych,

b) kulturalnie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow Szkoty,

C) nie uzywa obrazliwych stow i wulgaryzmow,

d) systematycznie i punktualniec uczeszcza na lekcje, dba o0 podrgczniki, pomoce
naukowe i sprzety szkolne,

e) wlasciwie zachowuje si¢ W czasie uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
okolicznosciowych,

f) wlasciwie zachowuje si¢ W czasie przerw, poza terenem Szkoty po skonczonych
lekcjach,

g) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, przestrzega zasad
zachowania okreslonych w § 59 ust. 11 Statutu;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych korzysta z mediow
spotecznos$ciowych,

b) nie ulega natogom,

c) dba o estetyke zeszytow i podrgcznikow,

d) zmienia obuwie podczas pobytu w Szkole,

e) nie je podczas lekcji,

f) zawsze respektuje wymogi szkoty dotyczace ubioru,

g) grzecznie i kulturalnie prowadzi rozmowy,

h) nie ktamie,

1) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

J) sporadycznie spdznia sig,

K) przestrzega zasad zachowania okre$lonych w § 59 ust. 11 Statutu;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje wulgarne, niecenzuralne lub obrazajace innych stownictwo,

b) niszczy podreczniki, zeszyty i sprzet szkolny oraz wlasnosé prywatna,

¢) wySmiewa cudze poglady, wyglad i zachowania,

d) nie dba 0 bezpieczenstwo swoje i kolegow (wychyla si¢ z okien, biega po Szkole),

e) czesto opuszcza zajecia wyrownania wiedzy bez usprawiedliwienia,

f) nie zmienia w Szkole obuwia,

g) rozmawia i przeszkadza na lekgcji,

h) oktamuje innych,

1) jawnie okazuje nieche¢ do nawigzywania wspotpracy W grupie,

J) przyjmuje lekcewazaca postawg, ton W cCzasie rozmowy z nauczycielem,
pracownikiem Szkoty, kolega,

K) niewlasciwie zachowuje si¢ W czasiec uroczystoSci szkolnych (rozmawia,
przeszkadza),

I) zabiera glos bez zezwolenia nauczyciela, wtraca si¢ do rozmowy,
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m)za$mieca klase i korytarze szkolne,
n) wychodzi z klasy bez zezwolenia nauczyciela,
0) odmawia wykonania polecenia nauczyciela,
p) celowo nie wykonuje dziatan, do ktorych wczesniej si¢ zobowigzal (wystep
w akademii szkolnej, wykonanie gazetki, itp.),
q) cechuje go czeste, negatywne zachowanie wobec rowiesnikow,
I) czesto spoznia si¢ na zajecia,
S) nie przestrzega zasad zachowania okreslonych w § 59 ust. 11 Statutu;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) W niewlasciwy sposob korzysta z mediow spotecznoSciowych naruszajac prawa
innych nie szanujac prawo innych I nie szanujac ich godnosci.
b) ulega natogom,
C) systematycznie i celowo opuszcza zajgcia,
d) kradnie, wymusza pieniadze, itp.,
e) niewlasciwie zachowuje si¢ W Szkole i wczasie wycieczek (bojki, bieg,
niereagowanie na upomnienia nauczyciela, samowolne opuszczanie grupy),
f) celowo niszczy sprzet szkolny, wystroj klas, korytarzy, przedmioty osobiste,
g) razaco tamie zasad zachowania okreslonych w § 59 ust. 11 Statutu;
7) wplyw na oceng zachowania maja nieusprawiedliwione nieobecno$ci W wymiarze:
a) wzorowe — brak godzin nieusprawiedliwionych,
b) bardzo dobre — brak godzin nieusprawiedliwionych,
c) dobre — 1 dzien lub 6 godzin nieusprawiedliwionych,
d) poprawne — 2 dni lub 14 godzin nieusprawiedliwionych,
e) nieodpowiednie — 3 dni lub 21 godzin nieusprawiedliwionych,
f) naganne — powyzej 1 tygodnia lub  tygodniowej liczby  godzin
nieusprawiedliwionych.
. Uczen uzyskuje oceng zachowania, jezeli spetnit kryteria na dang ocen¢ oraz kryteria na
oceny nizsze.
. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
| spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia Z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w Szkole, atakze informacje 0 zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $srodkéw wychowawczych.
. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencj¢ dziatan wychowawczych
prowadzonych w Szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
. Srodroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8a. (uchylony).
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej).

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
11. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
12. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 56a.

§ 48. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena Dbiezaca poziomu wiadomo$ci I umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych 0 ktorych mowa w § 49 Statutu.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone iocenione przez nauczyciela w terminie do
21 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w Szkole do konca biezacego roku
szkolnego. Do tego terminu nie sg wliczane okresy ferii, dni wolnych, dni nieobecnos$ci
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych.

4. (uchylony).

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli.

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 49.
1. Ocenianie uczniéw Klas I - 111.
1) w ocenianiu biezacym stosuje si¢ stopnie wg skali 1 - 6:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
2) kryteria na poszczegolne stopnie z prac pisemnych:

ocena Wynik procentowy
Celujacy wiecej niz 95 + zadanie dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci, a
w przypadku jezyka polskiego i angielskiego
oceng celujaca otrzymuje uczen za dluzsza
wypowiedz pisemng wyrdzniajaca si¢ tworczym
ujeciem tematu oraz barwnym stylem.

Bardzo dobry 90 -100 %
Dobry 75-89 %
Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 30-49 %
Niedostateczny 0-29%
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2. (uchylony).
2a. (uchylony).
3. W klasach I - Il stosowane sa nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci;

2) kartkowka;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania praktyczne;

5) prace tworcze;

6) projekty;

7) praca na lekcjach i zajeciach dodatkowych.

4. Wymagania szczegotowe w Klasach | - 111:

1) uczniowie maja obowigzek rzetelnie i aktywnie pracowac na lekcji, nie dezorganizowac

jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomosci w domu;

2) uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek, odrabiania

zadanej pracy domowej;

3) uczniowie nieobecni na zaj¢ciach maja obowiagzek uzupelnienia we wlasnym zakresie

materiatlu omowionego na lekcjach;

4) uczniowie sg oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prac¢ na

lekcji — indywidualng, w parach lub grupach, projekty, wykonanie zadan praktycznych
I konkursowych, prace domowa;

5) nauczyciel na biezaco okresla zakres oraz terminy wykonania prac domowych lub

innych form aktywnosci;

6) praca domowa powinna by¢ wykonana samodzielnie;

7) praca domowa moze podlega¢ ocenie stopniem, znakiem ,,+”, ,,-” lub komentarzem,

form¢ oceny okresla nauczyciel;

8) brak pisemnej pracy domowej odnotowuje si¢ W dzienniku elektronicznym wpisujgc

skrét ,,bp™;

9) liczba prac domowych nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;

10) liczba kartkowek nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;

11) nauczyciel moze zastosowac znak ,,+” oraz ,,-” jako odrebny element oceny biezacej,
wyrazajacy aktywno$¢ ucznia 1jego zaangazowanie; ilo$¢ plusow | minusow
przekladajacych si¢ na oceng ustala nauczyciel,

12) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomosci obejmujace materiat z danego dziatu,
sg zapowiadane przez nauczyciela tydzien wczesniej;

13) uczniowie mogg poprawia¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg i dostateczng ze
sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od otrzymania oceny pracy;

14) uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczaja go w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

15) w razie dtuzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia z powodu choroby ma on
obowigzek wciggu 3 tygodni od powrotu do Szkoly uzupetli¢ wskazane przez
nauczyciela tre$ci nauczania.; form¢ kontroli okresla nauczyciel,

16) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu wpisywane sg do dziennika obok oceny
zdobytej wczesniej;

17) nauczyciel okresla ilos¢ sprawdzianow W potroczu;
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18) uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatdw pomocniczych w trakcie pisania
testu lub kartkowki, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawy tej
oceny;

19) (uchylony);

20) (uchylony);

21) (uchylony);

22) (uchylony);

23) (uchylony).

5. Ocenianie uczniow klas IV - VIII.
1) w ocenianiu biezacym stosuje si¢ stopnie wg skali 1 - 6:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a- e niniejszego ustepu sg ocenami pozytywnymi

natomiast negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu. o0 ktorym mowa w pkt 1 lit f

(niedostateczny).

1a) ocen¢ z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymogi okreslone na dang oceng.

Ocene z minusem otrzymuje uczen nie speliajacy w pelni wymogoéw okreslonych na
dang oceng;

2) kryteria na poszczegodlne stopnie z prac pisemnych:

ocena Wynik procentowy
Celujacy wigcej niz 95 + zadanie dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci, a

w przypadku jezyka polskiego

i angielskiego oceng celujaca otrzymuje
uczen za dluzsza wypowiedz pisemna
wyrdzniajaca si¢ tworczym ujeciem
tematu oraz barwnym stylem.

Bardzo dobry 90 -100 %
Dobry 75-89 %
Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 30-49 %
Niedostateczny 0-29%

6. W klasach IV - VIl stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci;
2) prace klasowe;
3) testy komputerowe;
4) kartkowka;
5) odpowiedzi ustne;
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6) zadania praktyczne — w formie prezentacji multimedialnych, plakatow, opiséw
doswiadczen, wypelniania arkuszy obserwacji,

7) prace tworcze;

8) projekty;

9) praca na lekcjach i zajeciach dodatkowych.

. Wymagania szczegoétowe w klasach 1V - VIII:

1) uczniowie majg obowigzek rzetelnie i aktywnie pracowac¢ na lekcji, nie dezorganizowac
jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomosci w domu;

2) uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek, odrabiania
zadanej pracy domowej;

3) uczniowie nieobecni na zajeciach majg obowiazek uzupetnienia we wlasnym zakresie
materiatlu omowionego na lekcjach;

4) jesli klasa ma jedng lekcje W tygodniu, uczniowie majg prawo zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w potroczu; zgltoszenie kolejnego nieprzygotowania w tym samym
poiroczu skutkuje oceng niedostateczna; przy dwoéch godzinach tygodniowo uczniowie
moga zglosi¢ dwa nieprzygotowania w potroczu; przy wigkszej ilosci zaje¢ — trzy
nieprzygotowania W poétroczu; hieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje
nauczyciel wpisem do dziennika elektronicznego uzywajac skrotu  "np";
nieprzygotowanie nie dotyczy pisemnych prac domowych;

5) uczniowie sg oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prac¢ na
lekcji — indywidualng, w parach lub grupach, projekty, wykonanie zadan praktycznych
I konkursowych, pracg domowa;

6) nauczyciel na biezaco okresla zakres oraz terminy wykonania prac domowych lub
innych form aktywnosci;

7) praca domowa powinna by¢ wykonana samodzielnie;

8) praca domowa moze podlega¢ ocenie stopniem, znakiem ,,+”, ,-” lub komentarzem;
formg¢ oceny okresla nauczyciel,

9) brak pracy domowej odnotowuje si¢ W dzienniku elektronicznym wpisujac skrét ,,bp”;

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) liczba prac domowych nie jest okre§lona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;

13) odpowiedz ustna ucznia powinna by¢ wyczerpujaca, samodzielna, z uwzglednieniem
jezyka przedmiotowego;

14) kartkowki oraz testy komputerowe obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji i nie
muszg by¢ zapowiadane; mozliwo$¢ iforme poprawy kartkowki, testu
komputerowego okresla nauczyciel;

15) jesli nauczyciel zezwolit uczniowi na poprawe kartkowki, obie oceny zostajg wpisane
i obie oceny wliczane sg do $redniej wazonej;

16) liczba kartkéwek nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;

17) uczniowie nieobecni na kartkéwce powinni zaliczy¢ wskazany przez nauczyciela
materiat w pierwszym mozliwym terminie;

18) przy ocenianiu biezagcym ucznia moze by¢ zastosowany znak ,,+”, ktory podwyzsza
oceng 0 %4 W stosunku do oceny bez ,,+” lub znak ,,-”, ktory oceng obniza 0 Y4 stopnia;

19) nauczyciel moze zastosowaé znak ,,+” oraz ,,-” jako odrebny element oceny biezacej,
wyrazajgcy prace Ucznia i jego zaangazowanie; ilo$¢ plusow i minusow
przektadajgcych si¢ na ocene (oceny ustala zespot nauczycieli przedmiotu);
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20) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomos$ci obejmujace material z danego dziatu,
sg zapowiadane przez nauczyciela tydzien wczesniej i potwierdzane odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym z zastrzezeniem, ze liczba sprawdzianow mozliwa do
przeprowadzenia w jednym tygodniu w klasach 4 — 6 wynosi dwa, a w klasach 7 — 8
trzy sprawdziany;

21) punkty uzyskane za zadanie dodatkowe wptywaja na ocene koncowa ze sprawdzianu.
Punktacja za zadanie dodatkowe nie powinna przewyzsza¢ 20% calej punktacji;

22) zasady poprawy sprawdzianow ustala nauczyciel przedmiotu;

23) uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczaja go W uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

24) w razie dtuzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia z powodu choroby ma on
obowigzek w ciggu 3 tygodni od powrotu do Szkoly uzupetlni¢ wskazane przez
nauczyciela tresci nauczania; forme kontroli okresla nauczyciel;

25) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu wpisywane sg do dziennika obok oceny
zdobytej wczesniej; obie oceny wliczane sg do Sredniej wazonej;

25a) ucieczka ze sprawdzianu lub kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej;

26) nauczyciel decyduje o liczbie sprawdzianow W potroczu,;

27) uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatdw pomocniczych w trakcie pisania
testu lub kartkowki, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawy tej
oceny;

28) (uchylony);

29) (uchylony);

30) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat w bardzo wysokim stopniu tresci
wiedze iumiejetnosci z danego przedmiotu, okres$lone programem nauczania oraz
tresci, ktore wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie
tresci zawiera lub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia;

31) oceny biezgce W nauczaniu stacjonarnym posiadajg odpowiednig wage:

a) 3 —sprawdziany pisemne i ustne, testy, prace klasowe,

b) 2 — kartkowki i odpowiedzi ustne,

c) 1- 3 - prace domowe (w zaleznosci od rodzaju pracy),

d) 1 -2 - prace dodatkowe (w zalezno$ci od rodzaju pracy),

e) 1 -3 - projekty (w zaleznosci od rodzaju projektu),

f) 1-3—konkursy (w zaleznosci od rangi i zajgtego miejsca),

g) 1 -2 - pozostate (aktywnos¢, praca na lekcji);
31a) dla wychowania fizycznego ustalono we wszystkich obszarach oceniania wagg 1;
31b) dla przedmiotoéw artystycznych ustalono nastepujgce wagi ocen:

a) 3 — praca na lekciji,

b) 2 — odpowiedzi ustne, praca kontrolna,

c) 1 - 3 — prace dodatkowe lub wykonywane na konkurs (w zalezno$ci od rodzaju

pracy);
32) oceny biezgce W nauczaniu zdalnym posiadajg odpowiednig wage:
a) aktywno$¢ na lekcjach zdalnych — waga 1,
b) prace domowe: wykonanie zadan w zeszycie ¢wiczen — waga 1;
c) referat —waga 1-2 (w zaleznosci od rodzaju referatu);
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d) przeprowadzenie doswiadczen/badan wraz zich dokumentacjg — waga 2 lub 3
(w zaleznosci od rodzaju wykonanej pracy);

e) wykonanie mapy mysli/kolazu/prezentacji multimedialnej — waga 2 lub 3
(w zaleznosci od rodzaju pracy),

f) odpowiedz ustna —waga 1 lub 2 (decyduje nauczyciel),

g) projekt/mini projekt —waga 2 - 3 (w zalezno$ci od rodzaju projektu),

h) kartkowki —waga 1 - 2 (decyduje nauczyciel),

i) sprawdziany/testy/wypracowania —waga 2 - 3 (decyduje nauczyciel),

j) konkursy 1 - 3 (w zaleznoSci od rangi i zajetego miejsca);

33) (uchylony);

34) (uchylony);

35) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3;

36) w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 5;

37) (uchylony);

38) (uchylony);

39) (uchylony);

40) (uchylony).

§ 50.

1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele maja obowigzek systematycznie ocenia¢ biezgce postepy uczniow.

3. Nauczyciele majg obowigzek kazdorazowo informowaé ucznia 0 wpisywanej ocenie
biezacej.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego.

§ 51.

Dokumentem sluzacym do zapisywania osiggnie¢ ucznidw wyrazonych stopniem jest
dziennik lekcyjny. Nauczyciel ma prawo notowac spostrzezenia dotyczace osiggniec
I postawy ucznia na kartach obserwacji klasy i kartach obserwacji ucznia oraz w teczce
wychowawcy.

§ 52. Klasyfikacja wuczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

1. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla
ucznidow Z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego W celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

3. Klasyfikacji $rodrocznej irocznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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4.

umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
(uchylony).

§ 53. Udostepnianie prac.

1.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udost¢pniane uczniom do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (og6lnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace
I W jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nicobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i 0cenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong ioceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi W czasie tych samych zajec.

Uczniom klas | - III udostgpnia si¢ prace pisemne do domu (do wgladu rodzicow)
Z obowigzkiem ich zwrotu w $cisle okre§lonym przez nauczyciela terminie.

5a. W przypadku nieoddania udostepnionej pracy pisemnej przez ucznia fakt ten zostaje

odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym. Brak oddania pracy jest
réwnoznaczny z tym, ze rodzic nie wnosi zastrzezen do oceny.

Rodzicom uczniéw klas IV - VIII udostepnia si¢ prace klasowe do wgladu podczas
umoéwionego, indywidualnego spotkania z nauczycielem, konsultacji w czasie godzin
dostepnos$ci nauczyciela lub poprzez udostgpnienie na prosbe ucznia/ rodzica kopii pracy
pisemnej do domu.

Uczen/ rodzic moze wykona¢ zdjecie pracy pisemnej.

(uchylony).

§ 53a. Uzasadnianie ocen.

1.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceny biezace,

$rédroczne, roczne, odnoszac si¢ do wcezesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow

| wymagan.

Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 7 dni po

whniesieniu prosby, w trakcie np. godzin dostepnosci nauczyciela.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

3a. W przypadku uzasadniania rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez

dokumentacje¢ dotyczaca:
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1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, 0 ktérej mowa w ust.
4 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora.

Dyrektor wskazuje czas i miejsce, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji, o0 ktoérej mowa wust. 4. Dokumentacja udost¢pniana jest
w obecnos$ci Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, 0 ktorej mowa
w ust. 4 odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, w czasie
i miejscu okreSlonym przez Dyrektora. Dokumentacja zostaje udostepniona
wnioskujagcemu w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego pracownika.

§ 53b. Klasyfikacja $Srodroczna i roczna.

1.

6.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja §rédroczna) i w czerwcu
(klasyfikacja roczna).

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w
klasach | - III w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna
oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Uczen podlega klasyfikacji koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo

najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w Szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W klasach I - IIT oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 13 niniejszego paragrafu.

. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4
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10

11
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednia
arytmetyczng ocen biezacych.

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen

biezacych przy uwzglednieniu $redniej wazonej, a takze przy uwzglednieniu:

1) indywidualnych mozliwosci ucznia;

2) wktadu pracy i wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkéw szkolnych;

3) stosunku ucznia do przedmiotu;

4) zaangazowania UCznia, systematyczno$ci oraz pilnosci w przygotowywaniu si¢ do
lekcji;

5) starannego wykonywaniu zadan;

6) osiagnie¢ w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.

. Srednia wazona pehi funkcje doradcza (wstgpne oszacowanie oceny).
. Srednia wazona odpowiada poszczegdlnym ocenom, zgodnie z ponizszym zapisem:

do 1,49 — ocena niedostateczna

1,55 — 2,60 — ocena dopuszczajaca

2,70 — 3,60 — ocena dostateczna

3,70 — 4,60 — ocena dobra

4,70 — 5,29 — ocena bardzo dobra

od 5,50 — ocena celujaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢, udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu religia/ etyka formutowana jest wskali 1 — 6,
umieszcza si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania 1 nie ma
ona wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Sukces ucznia w postaci zdobycia tytutu laureata lub finalisty w Kuratoryjnym Konkursie
Przedmiotowym skutkuje uzyskaniem celujacej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng celujaca.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie $rodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

Zasady ustalania $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania okresla
§ 461 § 47 Statutu.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw.
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22. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i moze by¢
jedynie zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalania tej oceny.

§ 54. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 1a oraz
§ 52 ust. 2 Statutu.

la. Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne zzaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru).

1b. Nauczyciel wychowania fizycznego przy wystawianiu $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej moze uwzgledni¢ udokumentowana opini¢ o osiggni¢ciach sportowych
ucznia lub jego systematycznym zaangazowaniu w dziatalno$¢ sportowa podczas
pozaszkolnych zaj¢¢, organizowanych przez placéwki sportowe.

2. Najpozniej 5 dni roboczych przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych §rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o srédroczne;j
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

3. Najpozniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

3a. Opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych uczniow klas I — IlI
przekazywane sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej podczas
zebrania z wychowawca.

3b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 nauczyciele/ wychowawcy przekazuja:

1) uczniom klas IV — VIII na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej
z wpisem tematu lekcji do dziennika;

2) rodzicom za posrednictwem e — dziennika lub w formie pisemnej na wspolnym zebraniu
rodzicow uczniéw poszczegdlnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce
oddziatu z potwierdzeniem przez nich odbioru pisemnej informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

3c. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek W ciggu 3 dni roboczych od odbytego
zebrania, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu iodebra¢ od niego
(za potwierdzeniem odbioru) pisemng informacje 0 przewidywanych klasyfikacyjnych
ocenach zzaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnosci wychowawcy oddzialu, informacje pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie Szkoty.

3d. Jezeli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, Szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub poprzez dziennik elektroniczny przesyta pisemna informacje
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zzaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

3e. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie informacji w formie pisemnej (list polecony),

77



ktore nie zostang odebrane przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrane.

3f. Odczytanie informacji w e — dzienniku jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzicow
z informacjg (przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania).

4. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 55.

5. Na miesigc przed terminem S$rodrocznej irocznej rady Kklasyfikacyjnej nauczyciele

przedmiotoéw | wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowaé rodzicow

o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w formie pisemnej podczas indywidualnego
spotkania z rodzicami lub listownie (listem poleconym). Przekazanie rodzicom informacji
odnotowuje si¢ w dzienniku, z zastrzezeniem ust. 3e oraz 3f niniejszego paragrafu.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala Dyrektor i publikuje go w kalendarzu roku szkolnego i ksi¢dze zarzadzen.

© oo Noe

§ 54a.
(uchylony).

§ 55. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania:

1) za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sig
ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w § 54 Statutu;

2) (uchylony);

3) za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocene
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w § 54 Statutu
szkoty;

4) w ciggu 2 dni od poinformowania ucznia i rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uczen lub jego rodzice moga
skierowac przez sekretariat pisemny wniosek odpowiednio do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

5) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany;

6) we wniosku okreslona jest ocena, 0 jakg uczen si¢ ubiega;

7) uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien;

8) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
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a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,
b) skorzystat w trakcie roku szkolnego z wszystkich mozliwos$ci poprawy oceny
biezacej (zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela);

9) jezeli uczen nie spetnia warunkow, 0 ktorych mowa w pkt 8 niniejszego ustgpu wniosek

bedzie rozpatrzony negatywnie;

10) po speieniu warunkow, 0 ktorych mowa w pkt 8 niniejszego ustepu, w terminie do 3
dni od zlozenia wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu przygotowanego przez
nauczyciela (nauczyciel ustala termin poprawy, zakres materiatu - np. jedno pétrocze
lub caly rok, oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym
w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen);

11) podwyzszenie oceny rocznej Zzaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen;

12) dokumentacj¢ zwigzang z procedurg podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego;

13) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem, & wychowawca:

a) termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca,

b) na rozmowg¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosic W charakterze
obserwatorow: przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej czy rodzica,

C) podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez ucznia kryteridw
oceniania zachowania zawartych w wymaganiach na dang ocen¢ oraz wystawione
przez nauczycieli pochwaty czy uwagi;

14) dodatkowo ocena zachowania moze by¢ zmieniona W przypadku gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

b) pracowal spoteczniec na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

15) przy rozpatrywaniu wniosku 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nalezy wziag¢ pod uwage roéwniez argumenty ucznia lub
jego rodzicow, dotyczace W szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnieé
pozaszkolnych czy dziatalnosci spotecznej ucznia;

16) rozmowa wyjasniajaca skutkuje zmiang badz utrzymaniem przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce;

17) z przeprowadzonego postgpowania wychowawca sporzadza krotkg notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem,;

18) dokumentacje zwigzang z procedurg podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego;

19) uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do poprawy, 0 ktorej mowa w pkt
10 badz do rozmowy wyjasniajacej, 0 ktorej mowa w pkt 13 niniejszego paragrafu
traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie danej oceny;,

20) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi
nastgpi¢ najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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§ 56. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1.

10

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajgcia edukacyjne.

Uczen i/ lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o egzamin

klasyfikacyjny najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza

si¢ go nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,

0 ktorym mowa W ust. 4 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym

przez Dyrektora.

Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ =zadan praktycznych, natomiast egzamin

z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, 2 oraz 4, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2 pkt 3, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza

Szkola oraz zjego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

W szczegolnosci:
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15.

16.

17.

18.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach (zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18 oraz § S6a Statutu.

Uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 56a. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie pisemnej lub

elektronicznej, nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1ub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscia glosow W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
(w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy

czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktéorym

mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
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9.

10

11.
12.

13.

14.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.
Na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemng prace ucznia izwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) wynik glosowania,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 10, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ustalona, roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy 1V), ktora moze zostac
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.

§ 56b. Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
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10

11.

12.

13.

negatywng Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Uczen, jego rodzice sktadajg do Dyrektora podanie z prosba i uzasadnieniem o egzamin
poprawkowy na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Najpdzniej W dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od wychowawcy
(lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia) wymagania edukacyjne na oceng
dopuszczajaca oraz zakres treSci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje¢ 0 sposobie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, zktorych uczen otrzymatl oceng

niedostateczng moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takiej sytuacji Dyrektor powotuje
jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen zda egzamin poprawkowy i uzyska ocen¢ dopuszczajaca, jezeli uzyska minimum
51% punktow wymaganych na egzaminie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 13.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 56a ust. 14.

§ 56c. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie czeSciowego lub calkowitego

ograniczenia funkcjonowania Szkoly (w czasie nauki zdalnej)

1. W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
dostosowujg swoj system pracy do aktualnych potrzeb imozliwosci zwigzanych
Z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

2a. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach od
momentu rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na
zajecia nie jest potwierdzeniem obecnosci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta
z mikrofonu, reaguje na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie
oddala si¢ od swojego stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie koniecznosci
opuszczenia zaj¢¢ informuje o tym fakcie nauczyciela.

2b. Nauczyciel moze zweryfikowa¢ obecnos¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajec¢
online.

3. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

4. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw 1 ich aktywno$¢ na
zajeciach.

4a. Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwosci pisania
1 wystania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkéwki. W takim przypadku
uczen jest zobowigzany napisa¢ 1 odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

4b. Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach zdalnych ma obowigzek zapoznaé si¢ ze
zrealizowanym materiatem, wykonac i terminowo odesta¢ zadane przez nauczyciela prace
oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly monitorowanie postepow
ucznia odbywa si¢ na biezaco, a informacje o postepach ucznia w nauce oraz jego ocenach
przekazywane sa regularnie iterminowo uczniom iich rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny. Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidbw W czasie wideokonferencji/ webinariow iinnych form
komunikowania si¢ online;

4) zadania, prace iroznorodne materialy (wypracowania, projekty, sprawdziany,
prezentacje, nagrane wypowiedzi, przeprowadzone do$wiadczenia, wykonane
¢wiczenia, prace plastyczne lub inne wytwory ustalone przez nauczyciela) przestane
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nauczycielowi droga elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjg¢cia, nagrania
wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp. przestanej poprzez e - dziennik, e - mail,
komunikatory spoteczne, itp.);

5) zadania i prace dostarczone w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywanie roznorodnych form quizow i testow;

7) testy online udostepniane na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym zakresie
czasowym,

8) kart prac przysylanych nauczycielowi za posrednictwem e - maila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

9) prace pozalekcyjne, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach.

. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw podczas nauki W trybie zdalnym odbywa si¢

poprzez ocenianie biezgce:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) udziatu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniéw np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidéw W czasie wideokonferencji/ webinariow iinnych form
komunikowania si¢ online;

4) ich wytworéw, zadan, prac iprzestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdzianow, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych do$wiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga elektroniczng
(w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.
przestanej poprzez e - dziennik, e - mail, komunikatory spoteczne, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizoéw i testow;

7) testow online udostgpnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym zakresie
czasowym,

8) kart prac przysylanych nauczycielowi za posrednictwem e - maila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

9) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat
w konkursach;

10) aktywno$ci ucznia W czasie zaje¢ online;

11) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 21

dni na zasadach okreslonych w § 48 ust. 3.

. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektronicznej.

. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole

organizacji pracy zuwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno —

informatycznych w domu ucznia.
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10. Jesli uczen nie jest W stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

11. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

12. O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminéw, a W przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

14. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.

15. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel
jest zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania
si¢ ucznia Z obowigzku.

15a. Rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych,
uniemozliwiajacych wykonanie pracy w terminie.

16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wickszej liczby ¢éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
| umiejetnosci.

16a. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;.

16b. Prace uczniéw sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

17. W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sa na biezaco 0 postgpach ucznia w nauce,
a takze 0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za
pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, zwlaszcza w czasie ustalonych konsultaciji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng O postgpach W nauce oraz
ocenach na biezgco W czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

18. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W czasie
konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposéb.

19. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezace uzyskane W czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalnej.

20. Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w § 46 i § 47 Statutu, z uwzglednienie ust. 21 niniejszego paragrafu.

21. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania W okresie nauki zdalnej
uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajagcym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
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22.

23.

24.

(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty mialo miejsce w trakcie
trwania danego roku szkolnego);

2) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ Wtym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
Z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos$¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ W wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne
jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ | zaangazowanie na zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem technik
I metod ksztalcenia ma odleglosé;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
podczas lekcji online);

7) stosowanie etykiety w komunikacji przez Internet;

8) okazywanie szacunku dla pogladow innych podczas nauczania zdalnego.

W okresie nauki zdalnej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddzialu informuje w terminach, o ktérych mowa w§ 54 Statutu

o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw iucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢
oraz podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo W czasie zaje¢ online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania Ilub zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowaweca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony w § 54 ust. 5

Statutu.

§ 56d.

1.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegltos¢, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
braku udzialu ucznia W zajeciach edukacyjnych, w tym prowadzonych w formie online.

. Brak udzialu ucznia w zajgciach, 0 ktorych mowa wust. 1 rozumiany jest jako

nieobecnos¢ na zajeciach prowadzonych online na platformie edukacyjnej lub w innych,
uzgodnionych formach ksztalcenia na odleglo§¢ oraz brak przestania zadan
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
sprawdzajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice, drogg mailowa, poprzez dziennik
elektroniczny lub za pomocga innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢
na odlegtos¢, otrzymuja od nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktorych uczen jest
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nieklasyfikowany, zakres treSci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dyrektor za pomoca uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglosc
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem ijego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego oraz rodzaj
komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odleglos¢ wskazanych przez Dyrektora.

6. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia 0 okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

7. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ egzaminacyjng lgcznosci
audio - video z uczniem za pomocg uzgodnionego komunikatora. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej W uzgodnieniu z rodzicami.

8. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi
udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

9. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krotka informacje 0 wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania ijezeli jest to
mozliwe demonstruje jego efekty, np. pracg plastyczna, otrzymuje takze co najmniej jedno
pytanie dotyczace zadania praktycznego.

10. Informacj¢ o0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie

przekazuje uczniowi ijego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ S6e.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

2. Najpozniej W dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od nauczyciela
prowadzacego zajgcia, Z ktorych uczen otrzymal ocene niedostateczng, droga mailowa,
poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢, wymagania edukacyjne na ocen¢ dopuszczajgcg oOraz
zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz informacje 0 sposobie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosé¢
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
zuczniem ijego rodzicami dzien Igodzing egzaminu poprawkowego oraz rodzaj
komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

4. Egzamin przeprowadza si¢ W formie pisemnej iustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odleglos¢ wskazanych przez Dyrektora.

5. Egzamin w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedlug zasad kreSlonych w § 56d
ust. 6 - 9 Statutu.
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6. Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie
przekazuje uczniowi ijego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dost¢epnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 56f.

1. W okresie cz¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty uwagi
rodzicéw lub uczniéw, co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny mogg by¢ wnoszone do Dyrektora w formie
elektronicznej (przez dziennik) nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i w przypadku uchybien powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (w formie pisemnej oraz ustnej)
przy uzyciu technik i metod komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez Dyrektora
oraz ustala roczng oceng z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub

2) poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjng zachowania pracujac przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglosé
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala
z uczniem ijego rodzicami dzien I godzing sprawdzianu wiadomos$ci | umiejetnosci
(termin nie moze przekroczy¢é 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen) oraz rodzaj
komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie sprawdzianu.

4. Sprawdzian w formie pisemnej oraz ustnej przebiega wedtug zasad kreslonych w § 56d
ust. 6 - 9 Statutu.

5. Przewodniczacy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala sposob
komunikowania si¢ cztonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, 0 czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkdéw komisji, ucznia oraz
jego rodzicow.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ nie poOzniej niz wterminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. Informacj¢ 0 ustalonej ocenie przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje uczniowi
I jego rodzicom za pomoca uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

§ 56g.

1. W przypadku uczniéw nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz
sprawdzian wiedzy iumiejetnosci moga odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczes$niejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.

2. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa ucznia W egzaminie klasyfikacyjnym,
poprawkowym czy sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci ze wzgledu na stan jego zdrowia
uczen informuje otym Dyrektora, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy Szkoty.
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Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow (w tym pozostale
zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci) W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe przepisy Statutu, zmianie moze ulec
sposob komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

§ 57. Promowanie.

1.

Uczen klasy | - 1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WyZszej Z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowic¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) rodzicow ucznia, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 56b ust. 13 Statutu.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, Z zastrzezeniem § 56b ust. 13.

Poczawszy od klasy IV wuczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyrodznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy Szkol¢ z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktory nie spetnil warunkow wymienionych w ust.10 niniejszego paragrafu,

powtarza ostatnig klase iprzystepuje do egzaminu oOsmoklasisty w roku szkolnym,
w ktorym t¢ klas¢ powtarza.

§ 57a. Egzamin 6smoklasisty.

1.

Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Sposoby dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do
potrzeb ucznidw (w tym ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych
czasowo, ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, uczniow — cudzoziemcow - ktoérym
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu.

Sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

Rozdzial 6a
Rekrutacja do Szkoly

§ 57b. Rekrutacja.

1.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie ina warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehiajgcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow oraz uchwaty Rady Gminy Miejskiej Swidnik.

Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwalg Rady Gminy Miejskiej

3

Swidnik Szkota pelni funkcje szkoty obwodowe;.

. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sa kandydaci, ktorzy

w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego.

. Do oddziatu klasy I przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
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9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przyjecie do klasy I dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty w trakcie roku szkolnego

nastepuje z urzgdu, w innych przypadkach decyzje o jego przyjeciu podejmuje Dyrektor.

W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu bedzie

wymagato przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoly powodujacych dodatkowe

skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ kandydata po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Kandydaci do Szkoty zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktéorych mowa

w ust. 10 niniejszego paragrafu mogg by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Decyzje o przejeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje Dyrektor.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoly niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej tego samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
Szczegolowe zasady przyjmowania do Szkoty ucznidow z innych szkot okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki i1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich, z zastrzezeniem
§ 11 Statutu.

Szczegdlowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkol i1 przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty.
Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, Ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i1 postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

92



Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 58. Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno - wychowawczym
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci I nietykalnosci osobistej;

1a) opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, korzystania zroznych zrodet wiedzy, ktore zapewniaja uczniowi
wszechstronny rozwoj;

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, programach nauczania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentow oraz uczestnictwa W zajgciach
pozalekcyjnych;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz pomocy W przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

7a) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza dobra innych 0sob);

11) zwrdcenia si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia z wnioskami i problemami;

12) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

13) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty;

14) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz korzystania

Z niej;

15) udziatu 1 uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, os$wiatowych,

sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

15a) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

16) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz W czasie przerw $wigtecznych

i ferii;
17) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz ochrony danych osobowych.

§ 59. Obowiazki ucznia.
Na uczniu spoczywa obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
la) systematycznego iaktywnego uczestniczenia W zaj¢ciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzonych zgodnie
Z przyjetym rozktadem zajec¢;
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2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2a) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
poleceniom i uwagom nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;

3) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nig oraz przestrzegania zasad
kultury wspotzycia W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych pracownikow
Szkoty;

4) (uchylony);

5) przestrzegania zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;

6) (uchylony);

7) okazywania szacunku kolegom i pracownikom Szkoty;

8) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

9) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ na zajecia lekcyjne;

10) samodzielnego odrabiania pracy domowej (W szczegdlnosci, gdy uczen uczestniczy

w nauce zdalnej);

11) zachowania si¢ W czasie lekcji wedtug okreslonych zasad:

a) uczniowie ustawiajg si¢ W rzgdach przed klasa,

b) uczniowie witaja si¢ z nauczycielem,

C) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji,

d) uczniowie odpowiadajg z tawki siedzac, chyba, ze istnieje powdd do wezwania ich
do tablicy,

e) uczniowie nie jedza, nie zujg gumy,

f) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta — wszyscy wstaja, ponownie siadaja na
polecenie nauczyciela,

g) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

h) uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ po sobie porzadek;

11a) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg zasad okreslonych w § 15d Statutu;

11b) wystrzegania si¢ natogow 1 uzywek - przestrzegania zakazu palenia papierosow
I e - papieros6w, spozywania alkoholu i zazywania wszelkich srodkéw odurzajacych
oraz posiadania lub rozprowadzania tych srodkow;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i przemocy, zglaszanie pracownikom
Szkoty incydentéw z uzyciem sily fizycznej i psychicznej lub z wykorzystaniem
narze¢dzi informacyjno — komunikacyjnych;

13) ponoszenia odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

14) dbania 0 bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

15) troszczenia si¢ 0 honor Szkoty, jej dobre imi¢ oraz szanowania irozwijania jej
tradycji;

15a) okazywania szacunku symbolom szkolnym 1 panstwowym;

15b) dbania o kulture stowa w Szkole i poza nia;

15c) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okre§lonych w § 62 Statutu;

16) tworzenia pozytywnego wizerunku ucznia SP 7 poza terenem Szkoty;

17) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych (biblioteka, pracownia
informatyczna, hala sportowa i inne);

18) poszanowania budynku Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych;

19) poszanowania wystroju Szkoty i przeciwstawianie si¢ niszczeniu go;
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20) korzystania z szatni, w ktorej nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana
odziezy;
21) pozostawania w budynku szkolnym podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw;
22) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenia jednolitego stroju szkolnego:
a) w Szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy,
b) Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia odpowiedniego stroju: ubranie nic moze
zawiera¢ prowokacyjnych tresci, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez
W jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,
C) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie sportowe,
d) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia istroju na strdj sportowy: podkoszulka, spodenki sportowe lub dres
I obuwie sportowe z jasng podeszwa,
e) podczas uroczystosci szkolnych, wyj$s¢ poza teren Szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy,
f) stroj galowy ucznia stanowi:
- dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
- dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 60. Zakazy.
1. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i innymi przejawami patologii
spotecznej oraz prawidtowy przebieg zaj¢¢, w Szkole obowiazuja nastgpujace zakazy:

1) zakaz samowolnego opuszczania Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢, imprez
klasowych i szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) zakaz zapraszania obcych osob do Szkoty oraz przyprowadzania zwierzat;

3) zakaz stosowania agresji, przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity (np. bicia,
popychania, podstawiania ndg, szturchania, duszenia, plucia itp.);

4) zakaz stosowania przemocy psychicznej (np. grozby, wymuszenia, zastraszanie,
n¢kanie, ponizanie itp.);

5) zakaz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow wobec kolegdw i pracownikoéw
Szkoty;

6) zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia,

7) zakaz niszczenia, za$miecania, demolowania, rysowania (po $cianach, tawkach,
krzestach itp.);

8) zakaz przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu Ilub
papierosow elektronicznych;

9) zakaz przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych (psychoaktywnych) jak rowniez przebywania na terenie Szkoty
(oraz podczas wszelkich imprez 1 wycieczek szkolnych) pod ich wplywem;

10)zakaz przynoszenia lub posiadania materialow wybuchowych, broni, gazow
obezwladniajacych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

11) zakaz przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych (np.
laserow, ostrych przedmiotow, itp.);

12) zakaz przynoszenia do Szkoty przedmiotow wartoSciowych oraz nadmiernej iloSci
pienigdzy;
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13) zakaz stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wysSmiewania innych uczniow - publikowania o$mieszajacych filmikow
w sieci, pisania oszczerstw czy ngkania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i inne.
2. Uchylanie si¢ od obowigzkéw, nierespektowanie zakazéw oraz nakazow zawartych
w Statucie wplywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 61. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa, szkolnego rzecznika
praw dziecka, Wicedyrektora i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) niezwlocznie podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem lub
psychologiem w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog Iub
psycholog przekazuja sprawg Dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub
psychologa, szkolnego rzecznika praw dziecka, Wicedyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ Z opinig stron;

2) niezwlocznie podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego polubownego rozwigzania;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od przekazania mu sprawy, podejmuje
ostateczng decyzje co do sposobu jej rozwigzania.

3a. Dyrektor zawiadamia pisemnie osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc W przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, rzecznika praw
dziecka, Wicedyrektora i Dyrektora wtoku postgpowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog, psycholog, szkolny rzecznik praw dziecka, Wicedyrektor
I Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 62. Zasady uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

1. Podczas lekcji i wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty, czytelni i bibliotece, a takze podczas
przerw miedzylekcyjnych, Uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoédrkowych
I innych urzadzen pozwalajacych na bezprzewodowsa komunikacje.
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2. Podczas przerw, dopuszcza si¢ wykorzystywanie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego za zgoda nauczyciela, tylko w przypadku koniecznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6 niniejszego ustepu.

3. Kazdy uczen ma réwniez prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby, skorzystac
z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

4, Uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych mozliwe jest wytacznie za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen podczas
wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow.

6. Zabrania si¢ wykorzystywaé telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w sposob naruszajacy sfere praw i wolnosci innych osob, np. poprzez robienie im
zdje¢, nagrywanie dzwicku i1 krecenie filmow, przesylanie wiadomosci o charakterze
obrazliwym, czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomoS$ci zawierajace grozby.
Zabrania si¢ publikowania wymienionych materiatow badZz innych spreparowanych
materialbw w Internecie, prasie i innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$ci umieszczane przez ucznidw w Internecie
1 innych §rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktére sg zamieszczane za
zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie telefonu,
urzadzenia lub innych warto$ciowych przedmiotow przyniesionych przez uczniow,
jednakze ich kradziez lub zaginigcie nalezy zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

9. W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego paragrafu wychowawca lub
nauczyciel powiadamia rodzicow 0 zaistniatej sytuacji (famaniu zakazéw) z wpisem do
dziennika. Wielokrotne ‘tamanie przepisow dotyczacych uzywania telefonow
komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych moze skutkowaé obnizeniem
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 63. Nagrody.

1. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ rzetelng nauka, osiggnieciami W aktywnosci na rzecz
innych ludzi zwtlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego, wzorowa
postawa, wybitnymi osiggnieciami oraz 100% frekwencja W uczeszczaniu na zajgcia
lekcyjne (z wytaczeniem zwolnien lekarskich), Szkota stosuje nastepujace nagrody:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora udzielona publicznie na koniec poétrocza lub koniec roku
szkolnego;

3) odznaka wzorowego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa,;

6) dyplom;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z bialo - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli W wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.
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3. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki W nauce lub za osiggni¢cia sportowe zgodnie
Z ,,Regulaminem przyznawania stypendiéw szkolnych za wyniki W nauce oraz osiagnigcia
sportowe”.

4. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji 0 przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. O podjetych decyzjach zostaja poinformowani w formie pisemnej - osoba wnoszgca
zastrzezenia oraz uczen nagrodzony.

§ 64. Kary.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieprzestrzeganie Statutu, wewnetrznych procedur i zarzadzen Dyrektora;

3) razace naruszenia ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych

0s0b;

5) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub w czasie, w ktorym zgodnie

z rozktadem zaj¢¢ uczen powinien przebywac na zajeciach edukacyjnych;

6) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;

7) naruszenie nietykalnosci osobiste;j;

8) stosowanie cyberprzemocy;

9) podwazanie autorytetu pracownikow Szkoty;

10) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly 1 uczniow
(ignorowanie wszelkich polecen i uwag nauczycieli i pracownikow Szkoty, wulgarne
stownictwo, arogancja, itp.);

11) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat),

12) brutalnos¢, wulgarno$¢, chuliganstwo 1 arogancje wobec kolegow, kolezanek
1 pracownikéw Szkoty;

13) niszczenie mienia Szkoty lub mienia innych uczniow/ pracownikéw, wandalizm;

14) demoralizowanie innych uczniow;

15) niszczenie, bezczeszczenie sztandaru Szkoty, godta panstwowego oraz symboli narodowych
na terenie Szkoty;

16) posiadanie lub przebywanie na terenic Szkoly, na wycieczkach i zabawach szkolnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

17) palenie papierosow/ e — papierosow;

18) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

19) zachgcanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papierosoéw, spozycia alkoholu,
narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

20) wnoszenie na teren Szkoty broni lub przedmiotow niebezpiecznych (lub ich atrap),
materiatow wybuchowych, rozpylanie gazow, itp.;

21) oszukiwanie (ktamstwa, kretactwa, $cigganie, falszerstwa);

98



10

11.

12.

22) kradziez, wyludzanie pieniedzy, wlamania;

23) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty;

24) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonow komorkowych;

25) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszacego znamiona przestgpstwa.

Wobec ucznidéw nieprzestrzegajacych zarzadzen i zalecen Dyrektora i nauczycieli,
regulaminow i Statutu Szkoty, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

Ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za drobne
uchybienia.

Pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za
niewywigzywanie si¢ Z obowigzkéw szkolnych oraz za przejawy agresji stownej
i fizycznej.

Pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do
zeszytu uwag lub dziennika.

Pisemng nagan¢ wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za kolejne przewinienie, po
trzech pisemnych upomnieniach wychowawcy klasy Iub za notoryczne, razace
nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm zachowania spolecznego.

Pisemna nagana wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do dziennika lekcyjnego
oraz wystosowaniu pisma do rodzicOw ucznia.

Pisemng nagan¢ Dyrektora otrzymuja uczniowie, u ktorych wczeséniej stosowane kary
przez nauczycieli iwychowawce klasy nie odniosty pozytywnych skutkow lub
w przypadku szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan.

Pisemna nagana Dyrektora polega na wpisie do dziennika oraz wystosowaniu pisma do
rodzicOw ucznia.

. Od Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu uczen lub jego rodzice

moga odwota¢ si¢ na piSmie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia ich udzielenia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia, a jego decyzja

jest ostateczna.

Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku

0 ponowne rozpatrzenie:

1) wniosek 0 ponowne rozpatrzenie moga wnie$¢ rodzice ukaranego ucznia lub
petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji 0 natozonej
karze;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku zdarzen z udzialem uczniow, polegajacych na naruszeniu przez nich norm

prawa karnego i wymagajacych interwencji stuzb zewnetrznych, zawiadamiany bedzie

sad dla nieletnich.
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§ 64a.

1. W sytuacji, gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat ale nie ukonczyt 17 roku zycia) wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor moze za zgoda rodzicOw oraz samego ucznia
zastosowa¢ (jesli uzna to za wystarczajace), $rodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1 nie
wylacza zastosowania kar okre§lonych w § 64 Statutu.

3. Ustep 1 nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o przestgpstwie sad
rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

§ 64b. Przeniesienie ucznia do innej szkoly oraz skreslenie ucznia z listy uczniow.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty do innej Szkoty.

2. Whniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatahh wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne Heznia,;
3) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
4) ulega nalogom i negatywnie wptywa na pozostalych uczniow:

a) posiada/ spozywa alkohol lub przebywa na terenie Szkoty, na wycieczkach
1 zabawach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie Szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkote narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,
srodki zastepcze (leki) lub inne substancje psychoaktywne,

C) zachgeca lub przymusza innych ucznidow do palenia papierosow, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

5) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, zastraszania, wyludzenia pienigdzy, szantaz,

przekupstwo, wtamania na terenie Szkotly i1 poza nia, itp.;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i rozbojow;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

11) w sposOb zamierzony i zaplanowany st3warza zagrozenie dla zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wilasnego lub innych oséb (posiadanie na terenie Szkoty materialow
wybuchowych, broni, gazéw obezwladniajacych, przedmiotéw/ narzedzi
niebezpiecznych lub ich atrap;
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12) zneca si¢ psychicznie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub narusza godnosé
osobista, uczucia religijne i narodowe;

13) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow
w sieci, publikuje os$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spoteczno$ciowych, ngka przy uzyciu wiadomosci SMS, komunikatorow, poczty
e -mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp.;

14) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

15) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

16) dopuscit si¢ zniestawienia Szkoty, np. na stronie internetowej;

17) sfalszowat dokumenty szkolne;

18) udowodniono mu popetnienie przestgpstwa.

. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu

wyzszego stopnia tj. ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za

posrednictwem Kuratora O$wiaty wciggu 14 dni od daty powiadomienia go

0 wymierzonej karze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu uczen petnoletni moze

zostac¢ skreslony z listy uczniéw wg nastepujacych zasad:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek 0 wszczgeie postgpowania W sprawie skreslenia
z listy uczniow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek 0 skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja
Opini¢ na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majagce wplyw na podjgcie uchwaty
0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
INnego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ wuchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na pisSmie decyzj¢ 0 skresleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje¢, dat¢ wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie),
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e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - dokladna tre§¢ zapisu
w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora,
W ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ W sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzj¢, W terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotlanie wraz zpelna dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
strong¢ zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ W przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej
wydaniu. w tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore przyshuguje stronie
zazalenie.

§ 64c.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, aistnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 65. Rzecznik praw ucznia.
1. W Szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia.
2. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:
1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w Szkole;
2) mediacje migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia
w Szkole;
3) gromadzenie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia W Szkole;
4) przedstawianie raz do roku Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej raportu dotyczacego
przestrzegania praw ucznia w Szkole;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;
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6) propagowanie znajomosci praw ucznia i dziecka wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli.

Rozdzial 8
Wspéldziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 66. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

la) organizacje spotkan wychowawcy i nauczycieli z rodzicami w trakcie tzw. godzin
dostepnosci, przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw 1 uczniéw z zaleznosci od ich
potrzeb;

2) prowadzenie indywidualnych spotkan wychowawcy, nauczycieli danego oddziatu oraz
specjalistow z rodzicami, W trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ Z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

la. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan (zebran) z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

1b. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca zaznajamia rodzicow
z celami i zadaniami opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczymi, Statutem Szkoty
oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
zasadach przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

1c. Wychowawcy klas organizujac spotkania dla rodzicow ucznidw, rzetelnie informujg
rodzica o sytuacji szkolnej dziecka, jego zachowaniu, postgpach, przyczynach
I trudno$ciach w nauce, informujg i1 udzielajg porad w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. W poszczegdlnych klasach dziataja w imieniu rodzicow danej klasy trzyosobowe zespoty

rodzicéw zwane ,,Klasowg Radg Rodzicow”.

1) klasowa Rade Rodzicow wybierajg rodzice danej klasy na pierwszym ogdlnym zebraniu
klasowym w kazdym roku szkolnym, przy obecnosci co najmniej 50% ogétu rodzicow;

2) przedstawicielem klasy w Radzie Rodzicow Szkoly zostaje osoba, ktora uzyskata
akceptacje wiekszo$ci rodzicow obecnych na zebraniu i akceptuje swoj wybor;

3) organizacjg wyborow zajmuje si¢ wychowawca klasy;

4) wybory sg tajne;

5) klasowa Rada Rodzicow kieruje przewodniczacy;

6) kadencja klasowej Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny;

7) do zadan klasowej Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) udzielanie réznorodnej pomocy wychowawcy W celu pelnej realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego,

b) organizowanic we wspolpracy z wychowawca i samorzagdem klasowym réznych
form zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek
umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj ucznidéw i integracj¢ zespotu,
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c) stala wspotpraca z Radg Rodzicow, systematyczny udzial w zebraniach
organizowanych przez nig oraz zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji
pomiedzy Rada Rodzicow i rodzicami uczniow danej klasy,

d) reprezentowanie opinii i wnioskow formulowanych przez rodzicow uczniow klasy
wobec wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, Dyrektora i nauczycieli,

e) zwolywanie zebran, W miare¢ potrzeb z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
lub Y4 liczby rodzicow uczniéw Klasy. w zebraniach klasowej Rady Rodzicow moze
bra¢ udziat wychowawca klasy z glosem doradczym,

f) zbieranie sktadek na fundusz klasowej Rady Rodzicow oraz innych potrzeb klasy,
w tym sktadki na wycieczki, wyjazdy | wyjscia klasowe;

8) rodzice uczniow danej klasy moga odwota¢ klasowa Rade Rodzicow w calosci lub
poszczegolnych jej cztonkdéw W nastepujacych przypadkach:

a) utraty zaufania rodzicow dzieci danej klasy,

b) odejscia dziecka z klasy;

9) odwotanie catosci lub czesci klasowej Rady Rodzicow odby¢ si¢ moze na kazdym
zebraniu na pisemny wniosek rodzicow dzieci danej klasy, na tym samym zebraniu
klasowym wybierane sg nowe osoby.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiltasnymi przekonaniami W duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

5) wptywaniu na polityke o$wiatowg realizowang W Szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow;

5a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

7) zapoznania si¢  Z obowigzujacymi W Szkole  dokumentami  w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoly iinnymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w Szkole;

8) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie Szkoty, wsparcia i porad
udzielanych przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce,
nauczycieli oraz innych specjalistow;

8a) uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania idalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

4. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
2) wyposazenia dziecka w potrzebne przybory szkolne;
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3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3a) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych i odrabianie zadan domowych;

3b) dbalosci o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;

3¢) dbatosci o schludny wyglad swojego dziecka i higieng osobista;

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego

w obwodzie Szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) zapoznania si¢ Z wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmiotu/ zaje¢;

6) zapewnienia dziecku z pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty

I W czasie powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o0 osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze Szkoty;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zaj¢ciach lekcyjnych, zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 15d Statutu;

9) uczestniczenia we wszystkich formach zebran z rodzicami:

a) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg W innym terminie celem
uzyskania informacji na temat postgpow ucznia w nauce i zachowaniu oraz spraw
poruszanych podczas spotkania z rodzicami,

b) ustalenie terminu innego niz zebranie powinno odby¢ si¢ poprzez wczesniejsze
ustalenia z nauczycielem;

9a) systematycznego odczytywania informacji o postepach dziecka, wiadomosci, ogloszen,

terminarza i wszystkich innych dostepnych wpisow w dzienniku elektronicznym;

10) stawienia si¢ W Szkole na wezwanie nauczyciela (pisemne lub telefoniczne);

11) w przypadku informacji telefonicznej do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka
w Szkole do odebrania dziecka ze Szkoty celem zapewnienia mu opieki;

12) kontrolowania dzienniczka ucznia ie - dziennika, w ktorych przekazywane sa
informacje ze Szkoty;

13) interesowania si¢ postegpami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka oraz
zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami dziecka notowanymi przez nauczyciela
w e - dzienniku;

14) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami dziecka oraz
wspoltpracy z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyci¢zania
trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci 1 zdolnosci;

15) wyrazenia pisemnej zgody na:

a) udzial dziecka w zajeciach organizowanych przez Szkote, a wymagajacych zgody
rodzicow,
b) wyjazd dziecka na wycieczke.

§ 66a.

1. W okresie catkowitego lub czg¢$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
Z rodzicami oraz indywidualne konsultacje mogg by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacj¢ na
odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.
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2. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor stale
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

3. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny lub W inny ustalony przez wychowawce
sposob i W razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

4. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskiwania ich wsparcia
W realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku uczniéw objetych edukacjg wczesnoszkolng oraz uczniow
Z niepetnosprawnoscia  intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi);

3) wymiang informacji na temat ucznia Zz nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢.

§ 67. Stowarzyszenia.

1. (uchylony).

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem Statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoly, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

3. (uchylony).

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 67a. Ceremonial.
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, do ktorego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
1a) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
2) $lubowanie klas pierwszych wraz z pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem dyploméw najlepszym uczniom.

§ 68. Dokumentacja.

1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami W sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

la. Szkota nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom gromadzonych przez Szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Dane osobowe dzieci irodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie Z obowigzujagcymi przepisami prawa 0 ochronie
danych osobowych.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane W oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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§ 69. Informacje o Statucie.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly I wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w Statucie nast¢puje przez nowelizacj¢ Statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw Szkoty.

4. Projekt uchwaty o0 zmianie Statutu Szkoly jest przedstawiany do wiadomo$ci Rady
Rodzicow.

5. Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty 0 kazdej zmianie w Statucie.

§ 70.
Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.
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Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn, zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z poézn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
z p6zn. zm.),

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo os$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z p6zn.
zm.);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z poézn. zm.);

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw W zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

22023 r. poz.775 z p6zn. zm.);

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700 z pdzn. zm.);

12) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U.
2 2023 r. poz. 2736 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, wtym dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej Szkoty i stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn.
zm.);
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17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.J. Dz. U.z 2023 r. poz. 2572);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1636);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy 0 Zyciu
seksualnym cztowieka, 0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 warto$ci rodziny, zycia W fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2431);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);
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31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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